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 ส่วนทีL 1 

บทนํา 

1. หลกัการและเหตผุล 
การทุจรติคอรปัชั )น เป็นปัญหาสําคญัปัญหาหนึ)งที)ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ประเทศ

ไ ท ย 
อย่างต่อเนื)อง ไม่ว่าจะเป็นความเสยีหายต่อระบบเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และการพฒันาประเทศ 
ซึ)งสว่นหนึ)งจะเกดิจากปัญหาโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ การเมอืง ที)มลีกัษณะผกูขาดอํานาจอยู่ในคนกลุ่ม
น้อยที)มคีวามรู ้ทุน และอํานาจการเมอืง นอกจากนีUสงัคมไทยยงัมวีฒันธรรมและค่านิยมที)เป็นปัญหา
อุปสรรคในการต่อต้านการทุจริต ผู้บริหารระดบัสูงของภาครฐั ภาครฐักิจบางแห่งไม่ประพฤติเป็น
แบบอย่างที)ด ีบกพร่องในการบรหิารจดัการด้วยหลกัธรรมาภิบาล  (Good Govermance) และมกีาร
กระทาํที)ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นบุคคลและผลประโยชน์สว่นรวม ภาคเอกชนและองคก์รธุรกจิบาง
แห่งยงัขาดจรยิธรรม และไมป่ฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาล (Corporate Govermance) ประชาชนยงัขาด
จิตสํานึก และไม่มคีวามตระหนักในความเสยีหายที)จะเกิดขึUน จุดอ่อนของกระบวนการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติเกดิจากทุกภาคสว่น ขาดการสง่เสรมิและสนบัสนุนการยกย่อง เชดิชคูนดใีนสงัคม
อยา่งจรงิจงัและต่อเนื)อง 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ)นจะต้องให้ความสําคญัและ
ตระหนกัถงึปัญหาดงักลา่วจงึจาํเป็นตอ้งเรง่สรา้งภาพลกัษณ์ ความเชื)อมั )นใหก้บัหน่วยงานทั Uงภายในและ
ภายนอกองคก์รโดยเฉพาะประชาชนใหไ้ดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการบรหิารงาน การตรวจสอบการทาํงาน
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ)น ซึ)งบุคคลที)มสี่วนสําคญัที)จะทําใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ)น ปลอด
ทุจรติหรอืการทุจรติที)มทีศิทางลดน้อยถอยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร ซึ)งประกอบด้วยฝ่าย
การเมอืงและขา้ราชการฝ่ายประจาํ จะตอ้งมจีติสาํนึกในค่านิยม ทศันคตทิี)ชื)นชม ยอมรบั หลกัคุณธรรม 
จรยิธรรม ประกอบหลกัการใช้กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการบรหิารหรอืการปฏบิตังิานและเพื)อ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญฉบบัปัจจุบนับญัญตัใิห้รฐั จะต้องใหค้วามเป็นอสิระแก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ)น โดยยดึหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิ)น และ
สง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทาํบรกิารสาธารณะ รวมทั Uงมสีว่นรว่ม
ในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาในระดบัพืUนที)ส่วนการดูแลกํากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)น จะทําได้
เท่าที)จาํเป็นตามกรอบที)กฎหมายกําหนดและตอ้งเป็นไปเพื)อคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ)น
หรอืประโยชน์ของประเทศโดยรวม และมตคิณะรฐัมนตรเีมื)อที) 6 พฤษภาคม 2551 เหน็ชอบใหแ้ต่งตั Uง
คณะกรรมการขบัเคลื)อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั โดยมี
นายกรฐัมนตรเีป็นประธาน และกําหนดใหภ้าครฐัตอ้งจดัทาํแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิาร ใหส้อด
รบักบัยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของสาํนกังาน ป.ป.ช. 

       1 



องคก์ารบรหิารสว่นตําบลช่องเมก็ ซึ)งเป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นแหง่หนึ)ง ตอ้งการ
ที)จะสรา้งภาพลกัษณ์หรอืการเป็นตน้แบบในดา้นการป้องกนัการทุจรติ และขยายผลไปยงัภาคเีครอืขา่ย
อื)น ไดเ้ขา้ร่วมการเป็นเครอืขา่ยในดา้นการป้องกนัการทุจรติ โดยยดึหลกัการบรหิารและการปฏบิตังิาน
เพื)อประโยชน์สขุของประชาชนอยา่งแทจ้รงิและยั )งยนืสบืไป 

ประกอบกบัมตใินที)ประชุมคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตใิน
การประชุม ครั Uงที) 1/2563 เมื)อวนัที) 2 มกราคม 2563 ไดม้มีตเิหน็ชอบขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์
ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและการปราบปรามการทุจรติ ระยะที) 3 (พ.ศ.2560-2564) ใหใ้ชต่้อไปจนถงึวนัที) 
30 กนัยายน 2565 ดงันั Uน เพื)อประโยชน์ในการขบัเคลื)อนแผนงานที)แสดงถงึเจตจํานงทางการเมอืงใน
การต่อตา้นการทุจรติต่อสาธารณชนป้องกนัพฤตกิรรมที)เป็นการขดัแห่งผลประโยชน์ สรา้งกลไกในการ
ตรวจสอบการบรหิาร และสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาคประชาชนใหส้อดคลอ้งกบัหว้งระยะเวลาในการ
ขยายกรอบเวลาของยทุธศาสตรช์าตฯิ จงึขอความรว่มมอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น ดาํเนินการดงันีU 

1. ขยายกรอบเวลาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติที)จะสิUนสดุปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เป็นสิUนสดุปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. รายงานผลโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตให้
สาํนักงาน ป.ป.ช.ทราบทุกรอบปีงบประมาณจนสิUนสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบรายงานและ
ตดิตามประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)น 
(ระบบ e-planNACC) หรอืเวบ็ไซต ์http// e-plan.nacc.go.th 

2. วตัถปุระสงคข์องการจดัทาํแผน 
2.1 เพื)อเป็นแนวทางในการบรหิารราชการ ในการป้องกนัการทุจรติขององค์การ

บรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
2.2 เพื)อส่งเสรมิและเสรมิสร้างให้บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ 

ปฏบิตัริาชการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล มาตรฐานคณุธรรม จรยิธรรมและการบรหิารจดัการบา้นเมอืงที)ด ี
2.3 เพื)อส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการตดิตามตรวจสอบการ

ทุจรติประพฤตมิชิอบในภาครฐั เสรมิสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในภาครฐัใหม้คีวามเขม็แขง็ 

2.4 เพื)อใหร้ะบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิการทุจรติ หรอืการ
ปฏบิตัหิน้าที)โดยมชิอบในการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

2.5 เพื)อใหทุ้กภาคสว่นรูเ้ท่าทนั ร่วมคดิป้องกนัการทุจรติ โดยมกีารพฒันาศกัยภาพ
และคณุธรรม จรยิธรรมของบุคลากรดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งทั )วถงึ 

2.6 เพื)อเสรมิสรา้งใหผู้บ้รหิาร สมาชกิสภาฯ ขา้ราชการและเจ้าหน้าที)ทุกระดบัใน
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ มจีติสาํนึก คา่นิยม คณุธรรม จรยิธรรมและหลกัธรรมาภบิาล ประพฤติ
ตนและปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส ซื)อสตัยส์จุรติ ถูกตอ้งตามหลกักฎหมาย มจีติสาํนึกในการใหบ้รกิาร
ต่อหน่วยงานและประชาชนผูร้บับรกิาร 

2.7 เพื)อปลูกฝังสรา้งจติสํานึก ค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรมและหลกัธรรมาภบิาลใน
การปฏบิตัริาชการ มจีติสาํนึกที)ดใีนการใหบ้รกิาร ปฏบิตัริาชการดว้ยความซื)อสตัย ์สจุรติ เป็นธรรม และ
เ ส ม อ ภ า ค 
ทําใหก้ารบรหิารราชการเกดิความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมใน
การป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

3. เป้าหมาย 
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3.1 ขา้ราชการทั Uงฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจาํขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลชอ่งเมก็
ตลอดจนประชาชนมจีติสาํนึกในเรื)องของความซื)อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส เป็นธรรม ไมใ่ชต่ําแหน่งหน้าที)ไป
ในทางที)ม ิชอบทุกฝ่าย 

3.2 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกยาง มรีะบบการปฏบิตังิานที)สามารถป้องกนัปัญหา
เกี)ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของขา้ราชการและเจา้หน้าที) และสามารถจดัการกบักรณีการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบอยา่งรวดเรว็ โปรง่ใส มใิหข้า้ราชการอื)นใชเ้ป็นเยี)ยงอยา่ง 

3.3 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกยาง สามารถประสานความร่วมมอืในองคก์รและ
ภายนอกองคก์ร ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 

3.4 องค์การบริหารส่วนตําบลโคกยาง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบควบคมุและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม 

3.5 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกยาง พฒันาบุคลากรผูป้ฏบิตัหิน้าที)ในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ 

4. ประโยชน์ของการจดัทาํแผน 
4.1 คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกยาง ขา้ราชการ และ

เจา้หน้าที) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกยาง มจีติสาํนึกในการปฏบิตัริาชการเพื)อประชาชนมคีวาม
ซื)อสตัย ์สจุรติ ปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส 

4.2 ประชาชนมจีติสํานึกในการเหน็ประโยชน์ของส่วนรวม และเฝ้าระวงัการทุจรติ
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกยาง 

4.3 มรีะบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏบิตังิาน เพื)อใหง้านมปีระสทิธภิาพและ
ลดโอกาสในการกระทาํการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

4.4 สรา้งระบบในการจดัการกบัการทุจรติใหเ้ป็นไปดว้ยความรวดเรว็ 
4.5 พฒันาและเสรมิสรา้งบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการ

ทุจรติ 
4.6 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกยาง ไดร้บัการยอมรบัจากทุกภาคสว่นราชการ และ

ประชาชน ในการเป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น ตน้แบบ ดา้นการป้องกนัการทุจรติ 
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ส่วนทีL 7 
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 7898) 

มติทิี) b ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี <=9= หมายเหตุ 

งบประมาณ  (บาท) 
1. การสรา้ง
สงัคมที)ไมท่น
ต่อการทจุรติ 

b.b การสรา้ง
จติสาํนึกและความ
ตระหนกัแก่บุคลากร
ทั Uงขา้ราชการ
การเมอืงฝ่ายบรหิาร  
ขา้ราชการการเมอืง
ฝ่ายสภาทอ้งถิ)นและ
ฝ่ายประจาํของ
องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ)น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(b) โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล - - 

(<) โครงการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม - - 

(i) โครงการสมดุความดพีนกังานจา้ง - - 

(j) โครงการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมใน
การป้องกนัการทจุรติ 

- - 

(=) โครงการฝึกอบรมคณุธรรม  จรยิธรรมแก่
ผูบ้รหิารสมาชกิสภาและพนกังานของ อบต.
ชอ่งเมก็ 

- - 

(b) มาตรการสง่เสรมิการปฏบิตังิานตาม
ประมวลจรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ)น 

- ไมใ่ชง้บประมาณ 

(<) มาตรการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการ
ต่อตา้นการทจุรติ 

- ไมใ่ชง้บประมาณ 

(i) โครงการเสรมิสรา้งความซื)อสตัยส์จุรติและ
ปลกูฝังทศันคตวิฒันธรรมที)ดใีนการต่อตา้น
การทจุรติ 

- - 

(b) กจิกรรมใหค้วามรูเ้รื)องผลประโยชน์ทบั
ซอ้นใหก้บับุคลากรองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ)น 

- - 

(<) มาตรการจดัทาํคูม่อืการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

(i) มาตรการปลกูฝังความรูใ้หม้คีวามเขา้ใจ
เกี)ยวกบั Conflict of Interest (ความขดัแยง้
แหง่ผลประโยชน์) 

-  

b.< การสรา้ง
จติสาํนึกและความ
ตระหนกัแก่

(b) โครงการปลกูตน้ไมเ้พื)อเพิ)มพืUนที)สเีขยีวลด
ภาวะโลกรอ้นในเขตพืUนที)ขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ)น 

- 
 

 

(<) โครงการสง่เสรมิอนุรกัษ ์ฟืUนฟู -  
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ประชาชนทกุภาค
สว่นในทอ้งถิ)น 
 

ทรพัยากธรรมชาตแิละสิ)งแวดลอ้ม แหลง่
ทอ่งเที)ยวพฒันาและปรบัปรงุภมูทิศัน์ในชมุชน 
(i) โครงการปลกูผกัรมิรั Uว -  

(j) โครงการสรา้งอาชพีตามแนวทางเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

-  

b.i การสรา้ง
จติสาํนึกและความ
ตระหนกัแก่เดก็และ
เยาวชน 

(b) โครงการคณุธรรมสายใยครอบครวั -  

(<) โครงการพาน้องทอ่งธรรมะ -  

(i) โครงการเขา้คา่ยพทุธบุตร -  

b.i.b(j) การประกวดคาํขวญัต่อตา้นการทจุรติ -  

b.i.b(=) โครงการสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมให้
เดก็และเยาวชนขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ)น (กจิกรรม "โตไปไมโ่กง”) 
 

20,000  

 

มติทิี) b ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี <=9= หมายเหตุ 

งบประมาณ  (บาท) 
 b.i การสรา้ง

จติสาํนึกและความ
ตระหนกัแก่เดก็และ
เยาวชน 

(9) โครงการสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็
และเยาวชนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น 
(กจิกรรม "สง่เสรมิการเรยีนรูป้รชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง”) 
 

-  

มติทิี) b รวม b โครงการ  
i มาตรการ 

20,000  

 

มติทิี) < ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี <=9= หมายเหตุ 

งบประมาณ  (บาท) 
<. การบรหิาร
ราชการเพื)อ
ป้องกนัการ
ทจุรติ 

<.b แสดงเจตจาํนง
ทางการเมอืงในการ
ต่อตา้นการทจุรติ
ของ 
 
ผูบ้รหิาร 

<.b.b กจิกรรมประกาศเจตจาํนงต่อตา้นการ
ทจุรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

 <.< มาตการสรา้ง
ความโปรง่ใสในการ
ปฏบิตัริาชการ 

<.<.b(b) มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการ
บรหิารงานบุคคล 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.<.b(<) มาตรการออกคาํสั )งมอบหมายของ
นายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น ปลดัองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ)น และหวัหน้าสว่นราชการ 

-  

<.<.b(i) กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการ
พจิารณาเลื)อนขั Uนเงนิเดอืน 

-  

<.<.<(b) กจิกรรมควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตาม
ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจาํปี 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 
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<.<.<(<) กจิกรรมการพฒันาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด ุ

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.<.<(i) กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการใช้
จา่ยงบประมาณ 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.<.<(j) โครงการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้น
การจดัซืUอ จดัจา้ง 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.<.i(b) กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะและ
การบรกิารประชาชนเพื)อใหเ้กดิความพงึพอใจ
แก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ

-  

<.<.i(<) มาตรการป้องกนัทจุรติและสรา้ง
ความโปรง่ใสในการดาํเนินงานทะเบยีนและ
บตัรประจาํตวัประชาชน 

-  

 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี <=9= หมายเหตุ 

งบประมาณ  (บาท) 
  <.<.i(i) โครงการจา้งสาํรวจความพงึพอใจ

ของผูร้บับรกิาร 
30,000  

<.<.i(j) กจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการตดิต่อ
ราชการ 

-  

<.<.i(=) มาตรการยกระดบัคณุภาพการบรกิาร
ประชาชน 

-  

 <.i มาตรการการใช้
ดจุพนิิจและการให้
อาํนาจหน้าที)ให้
เป็นไปตามหลกัการ  
บรหิารกจิการ
บา้นเมอืงที)ด ี

<.i.b(b) กจิกรรมลดขั Uนตอนการปฏบิตังิาน - ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.i.b(<) โครงการลดขั Uนตอนและระยะเวลา
การปฏบิตัริาชการ 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.i.<(b) มาตรการการมอบอาํนาจอนุมตั ิ 
อนุญาต สั )งการเพื)อลดขั Uนตอนการปฏบิตัิ
ราชการ 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.i.<(<) มาตรการมอบอาํนาจของนายก
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.i.<(i) มอบอาํนาจเจา้พนกังานทอ้งถิ)นตาม
พระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร  พ.ศ. <=<< 

-  

<.i.<(j) มาตรการออกคาํสั )งมอบหมายของ
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ปลดั อบต.
และหวัหน้าสว่นราชการ 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.j การเชดิชเูกยีรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดาํเนิน
กจิกรรมการ

<.j.b(b) โครงการพอ่-แมด่เีดน่ -  

<.j.b(<) กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิณุ
แก่สตรดีเีดน่ 

-  
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ประพฤตปิฏบิตัติน
ใหเ้ป็นที)ประจกัษ์ 

<.j.b(i) กจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ
หน่วยงาน/บุคคลที)ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นที)
ประจกัษ ์

-  

 
 
 
 
 

 <.j.<(b) กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิณุ
แก่คณะกรรมการชมุชน 

  

  <.j.<(<) กจิกรรมยกยอ่งและเชดิชเูกยีรตแิก่
บุคคลหน่วยงานองคก์รดเีดน่ผูท้าํ
คณุประโยชน์หรอืเขา้รว่มกจิกรรมขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ)น 
 

  

 

 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี <=9= 
 

หมายเหตุ 

งบประมาณ  (บาท) 
<.j.<(i) กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติ
สาธารณะ 

-  

<.j.i(b) กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผู้
ปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

-  

 <.= มาตรการ
จดัการในกรณไีด้
ทราบหรอืรบัแจง้
หรอืตรวจสอบพบ
การทจุรติ 

<.=.b(b) มาตรการจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัิ
ราชการ 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.=.b(<) กจิกรรมการจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.=.<(b) กจิกรรมใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วย
ตรวจสอบที)ไดด้าํเนินการตามอาํนาจหน้าที)
เพื)อการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.=.i(b) มาตรการใหค้วามรว่มมอืกบั
หน่วยงานตรวจสอบทั Uงภาครฐัและองคก์รอสิระ 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

<.=.i(<) มาตรการแต่งตั Uงผูร้บัผดิชอบเกี)ยวกบั
เรื)องรอ้งเรยีน 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 
 

  <.=.i(i) มาตรการดาํเนินการเกี)ยวกบัเรื)อง
รอ้งเรยีน กรณมีบุีคคลภายนอกหรอืประชาชน
กลา่วหาเจา้หน้าที)ขององคก์ารบรหิารสว่น

-  

        7     
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ตาํบลชอ่งเมก็วา่ทจุรติและปฏบิตัริาชการตาม
อาํนาจหน้าที)โดยมชิอบ 

มิติทีL 7 จาํนวน M โครงการ   
[ กิจกรรม   
[  มาตรการ 

30,000 มิติทีL 7 

     

 

 

 

 

 

 

 

มติทิี) i ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี <=9= หมายเหตุ 

งบประมาณ  
(บาท) 

i. การ
สง่เสรมิ
บทบาท
และการมี
สว่นรว่ม
ของ
ประชาชน 

i.b จดัใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใน
ชอ่งทางที)เป็นอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ไดม้สีว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตาม
อาํนาจหน้าที)ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นได้
ทกุขั Uนตอน 

i.b.b(b) มาตรการปรบัปรงุศนูย์
ขอ้มลูขา่วสารของ อบต.ชอ่งเมก็
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึUน 

- ดาํเนินการโดยไม่
ใชง้บประมาณ 

i.b.b(<) กจิกรรมการออก
ระเบยีบจดัตั Uงศนูยข์อ้มลูขา่วสาร
ของ อบต.ชอ่งเมก็ 

-  

i.b.b(i) กจิกรรมอบรมให้
ความรูต้ามพรบ.ขอ้มลูขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. <=j� 

30,000  

i.b.<(b) มาตรการเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารที)สาํคญัและ
หลากหลาย 

- ดาํเนินการโดยไม่
ใชง้บประมาณ 

i.b.<(<) กจิกรรมการเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารดา้นการเงนิ  การ
คลงั พสัดแุละทรพัยส์นิของ 
อบต.และการรบัเรื)องรอ้งเรยีน
เกี)ยวกบัการเงนิการคลงั 

- ดาํเนินการโดยไม่
ใชง้บประมาณ 

i.b.i(b) มาตรการจดัใหม้ี
ชอ่งทางที)ประชาชนเขา้ถงึขอ้มลู
ขา่วสารของ อบต. 

- ดาํเนินการโดยไม่
ใชง้บประมาณ 

i.b.i(<) โครงการสื)อ
ประชาสมัพนัธ ์

- ดาํเนินการโดยไม่
ใชง้บประมาณ 

 i.< การรบัฟังความคดิเหน็  การรบัและ
ตอบสนองเรื)องรอ้งเรยีนรอ้งทกุขข์องประชาชน 

i.<.b(b) โครงการจดัประชาคม
แผนชมุชน 

20,000  
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i.<.b(<) การดาํเนินงานศนูยร์บั
เรื)องราวรอ้งทกุข ์อบต. 

- ดาํเนินการโดยไม่
ใชง้บประมาณ 

i.<.<(b) มาตรการกาํหนด
ขั Uนตอน/กระบวนการเรื)อง
รอ้งเรยีน 

- ดาํเนินการโดยไม่
ใชง้บประมาณ 

i.<.<(<) โครงการ อบต.
เคลื)อนที) 
 

- - 

i.<.i(b) มาตรการแกไ้ขเหตุ
เดอืดรอ้นราํคาญดา้นการ
สาธารณสขุและสิ)งแวดลอ้ม 

- ดาํเนินการโดยไม่
ใชง้บประมาณ 

i.<.i(<) กจิกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหผู้้
รอ้งเรยีน/รอ้งทกุขท์ราบ 
 

- ดาํเนินการโดยไม่
ใชง้บประมาณ 
 

 i.i การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิาร
กจิการของ อบต. 
 

i.i.b(b) มาตรการแต่งตั Uง
คณะกรรมการสนบัสนุนจดัทาํ
แผนพฒันา อบต. 
 

- ดาํเนินการโดยไม่
ใชง้บประมาณ 
 

 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ปี <=9= 

หมายเหตุ 

งบประมาณ  (บาท) 
  i.i.b(<) ประชมุประชาคมหมูบ่า้นและ

ประชาคมตาํบลประจาํปี 
 

20,000 ใชง้บเดยีวกนักบั ขอ้ 
i.<.b(b)และขอ้ i.<.<(<) 

i.i.b(i) การสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัทาํ
แผนชมุชน 

-  

i.i.<(b) มาตรการแต่งตั Uงตวัแทนประชาคม
เขา้รว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 

- ดาํเนินการโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

i.i.i(b) กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการของ อบต. 

-  

i.i.i(<) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารจดัการบา้นเมอืง
ที)ดขีอง อบต.ชอ่งเมก็ 

-  

มิติทีL O รวม 7 โครงการ  O กิจกรรม  ^ มาตรการ 50,000  

 

มติทิี) j ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี <=9= หมายเหตุ 

งบประมาณ  (บาท) 
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j. การ
เสรมิสรา้ง
และ
ปรบัปรงุ
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏบิตัิ
ราชการของ
องคก์ร
ปกครอง
สว่นทอ้งถิ)น 

j.b มกีารจดัวางระบบและ
รายงานการควบคมุ
ภายในตามที)
คณะกรรมการตรวจเงนิ
แผน่ดนิกาํหนด 

j.b.b(b) โครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบ
ภายในประจาํปีงบประมาณ <=9= 

- ดาํเนินงานโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

j.b.b(<) โครงการจดัทาํรายงานการควบคมุ
ภายใน 

- ดาํเนินงานโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

j.b.<(b) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการ
ควบคมุภายใน 
 

- ดาํเนินงานโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

j.b.<(<) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลระบบ
ควบคมุภายใน อบต.ชอ่งเมก็ 
 

- ดาํเนินงานโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

j.< การสนบัสนุนใหภ้าค
ประชาชนมสีว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏบิตัหิรอื
การบรหิารราชการตามที)
ชอ่งทางที)สามารถ
ดาํเนินการได ้

j.<.b(b) มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมี
สว่นรว่มตรวจสอบกาํกบั ดแูล การ
บรหิารงานบุคคลเกี)ยวกบัการบรรจ ุแต่งตั Uง 
การโอนยา้ย 

-  

j.<.<(b) กจิกรรมการรายงานผลการใช้
จา่ยเงนิใหป้ระชาชนไดท้ราบ 

- ดาํเนินงานโดยไมใ่ช้
งบประมาณ 

j.<.<(<) กจิกรรมการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การรบั การจา่ย 
และการใชป้ระโยชน์ทรพัยส์นิขององคก์าร
บรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

-  

มติทิี) j ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี <=9= หมายเหตุ 

งบประมาณ  (บาท) 
  j.<.i(b) กจิกรรมการจดัหาคณะกรรมการ

จดัซืUอจดัจา้งจากตวัแทนชมุชน 
- ดาํเนินงานโดยไมใ่ช้

งบประมาณ 

 
j.<.i(<) โครงการอบรมกรรมการตรวจการ
จา้ง 

 

- - 

 j.i การสง่เสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทอ้งถิ)น 

j.i.b(b) โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้น
ระเบยีบ กฎหมายทอ้งถิ)น ผูบ้รหิารทอ้งถิ)น 
และสมาชกิสภาทอ้งถิ)น 
 

50,000 50,000 

j.i.b(<) กจิกรรมการสง่เสรมิและพฒันา
ศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิ)น 
 

- - 

j.i.<(b) กจิกรรมสง่เสรมิสมาชกิสภา
ทอ้งถิ)นใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 

- - 

j.i.<(<) กจิกรรมการมสีว่นรว่มในการ
ปฏบิตังิานของสมาชกิสภาองคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบล 
 

- - 
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j.j เสรมิพลงัการมสีว่น
รว่มของชมุชน 
(Community) และบรูณา
การทกุภาคสว่นเพื)อ
ต่อตา้นการทจุรติ 

j.j.b(b) มาตรการเฝ้าระวงัคอรปัชั )นโดย
ภาคประชาชน 

- - 

j.j.b(<) กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธ์
กรณพีบเหน็การทจุรติ 
 
 

- - 

j.j.<(b) มาตรการสง่เสรมิและพฒันา
เครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทจุรติ 
 

- - 

มิติทีL ` รวม O โครงการ  ^ กิจกรรม – มาตรการ 50,000 50,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนทีL 3 

มิติทีL 1 การสร้างสงัคมทีLไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 

1.1 การสร้างจติสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั Uงขา้ราชการการเมอืง ฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการ

การเมอืง ฝ่ายสภาทอ้งถิ)นและฝ่ายประจาํขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น 

โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรมแก่ผูบ้ริหารสมาชิกสภาและพนักงานของ อบต.ช่องเมก็ 

1. ชืLอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรมแก่ผูบ้รหิารสมาชกิสภาและพนกังานของอบต.ชอ่งเมก็ 

2. หลกัการและเหตผุล 

การจะปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ และนําพาองคก์รไปสู่ความสาํเรจ็ตามเป้าหมายได้
นั U น 
การทํางานเป็นทมีและการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมในตวับุคลากร คอื สิ)งจําเป็นสําหรบับุคลากรใน
องคก์ร เพราะการดาํเนินการใดๆ นั Uน ไมม่ใีครที)จะสามารถทาํไดส้าํเรจ็เพยีงคนเดยีว และการที)จะทาํให้
ผู้อื)นยอมรบั ที)จะให้ความร่วมมอืในการดําเนินการต่างๆ นั Uน จําเป็นที)จะต้องมพีืUนฐานด้านคุณธรรม
จรยิธรรม และการสรา้งมนุษย์สมัพนัธ์ที)ดต่ีอกนั เป็นต้น โดยเฉพาะในหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ 
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บรษิทัเอกชน ฯลฯ จาํเป็นจะตอ้งมกีารประพฤต ิปฏบิตัติน ใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม ต่อบุคคลที)เกี)ยวขอ้ง 
พรอ้มกนันั Uน ผูป้ฏบิตังิานเอง จาํเป็นที)จะตอ้งมขีวญั และกําลงัใจในการทาํงาน สามารถที)จะทาํงานดว้ย
ความมุ่งมั )นตามภารกจิ และเป้าหมายของหน่วยงาน ดงันั Uน เมื)อผูป้ฏบิตังิานมทีั Uงคุณธรรม จรยิธรรม 
และมกีําลงัใจในการทํางานดแีลว้ ย่อมจะสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามสุข มี
ความมั )นใจในการสนองภารกิจของหน่วยงานได้อย่างดียิ)งโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที)ของรฐั” ซึ)งได้รบั
มอบหมายภารกจิในการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน เมื)อการใชอ้าํนาจหน้าที) ที)ไดร้บัมอบหมายจาก
รฐั ในการปฏิบตัิงานด้วยความซื)อสตัย์, ความคาดหวงัจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที)ของรฐั” จะต้อง
รบัผดิชอบดแูล จดัการ และตดัสนิใจเกี)ยวกบัการใหบ้รกิารสาธารณะ, การจดัการทรพัยากรของชาต ิให้
เกดิประโยชน์สงูสดุต่อประชาชน และต่อประเทศชาต ิดงันั Uน การพฒันา“เจา้หน้าที)ของรฐั”เพื)อใหม้คีวามรู้
และทกัษะความสามารถ ในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ถอืเป็นความจาํเป็นของหน่วยงานใน
การพฒันา แต่ที)จําเป็นมากกว่าการพฒันา “เจา้หน้าที)ของรฐั” ใหม้คีวามรู ้ทกัษะที)ใชใ้นการปฏบิตังิาน 
คือ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นองค์ประกอบสําคัญยิ)ง ที)ทําให้คนทํางานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ จะเป็นสว่นเสรมิที)สาํคญัที)ทาํใหง้านสาํเรจ็ตามเป้าหมายได ้ซึ)งคณุธรรม จรยิธรรมดงักลา่ว
เป็นพฤตกิรรมที)แสดงออกในทางทดี ีเกดิผลในภาพรวมในการปฏบิตัริาชการ และได้นํามาใช้ในการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการดว้ย เช่น การทํางานมุ่งผลสมัฤทธิ [การทํางานเป็นทมี การใหบ้รกิารที)ด ี
การสั )งสมความเชี)ยวชาญในหน้าที)การงาน และความรบัผดิชอบ เป็นต้น จากหลกัการและเหตุผล
ดั ง ก ล่ า ว  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล 
ชอ่งเมก็ จงึเลง็เหน็ความสาํคญัในการพฒันาบุคลากรในสงักดั เพื)อใหต้ระหนกัรูถ้งึการสรา้งจติสาํนึก ให้
มคีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิตัิงานด้วยความซื)อสตัย์สุจรติ รวมทั Uงมกีารปรบัเปลี)ยนกระบวนทศัน์
วฒันธรรมค่านิยม ด้วยการมจีติสํานึกที)ดใีนการปฏิบตัิงาน ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที)ดแีก่
ประชาชน จงึได้จดัทําโครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงานส่วน
ตาํบล และพนกังานจา้ง สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ ขึUน 

 

3. วตัถปุระสงค ์
3.๑ เพื)อเสรมิสรา้ง และปลูกฝังจติสํานึกใหค้ณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงานส่วน

ตําบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็ก ทุกท่าน มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลกัธรรมคาํสอนของพระพทุธศาสนา และน้อมนําเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปเป็นแนวทาง ใน
การดาํเนินชวีติประจาํวนัและในการปฏบิตัริาชการ 

3.๒ เพื)อใหค้ณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจา้ง องคก์าร
บรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ ไดร้บัการพฒันาจติใจ และพฒันาตนเองใหม้จีติสาธารณะ เกดิความสาํนึกรว่ม 
ในการเสริมสร้างสงัคมแห่งคุณธรรม และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้
ประชาชน และประเทศชาติสร้างจิตสํานึกในการกระทําความดี รู้จกั การให้การเสียสละ และมีจิต
สาธารณะในการบาํเพญ็สาธารณะประโยชน์รว่มกนั 

3.๓ เพื)อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที)ดีขององค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเม็ก ในการ
เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และหลกัธรรมาภบิาล 
4. เป้าหมาย 

คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนกังานสว่นตาํบล และพนกังานจา้ง 
5. วิธีดาํเนินการ 

=.๑ รวบรวมขอ้มลูเพื)อจดัทาํโครงการ 
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=.๒ นําเสนอโครงการ เพื)อขอรบัความเหน็ชอบจากปลดัฯ และเสนอ นายกองคก์าร
บรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ เพื)อขออนุมตัโิครงการต่อไป 

=.๓ ประชมุคณะทาํงาน/ผูบ้รหิารและผูท้ี)เกี)ยวขอ้ง เพื)อปรกึษาหารอื คณะทาํงาน
เบืUองตน้ 

=.๔ ประชมุวางแผนการปฏบิตังิาน มอบหมายหน้าที)แก่คณะทาํงาน 
=.๕ ประสานวทิยากร สถานที) 
=.๖ ดาํเนินงานตามโครงการฯ 
=.๗ ตดิตาม ประเมนิผล การดาํเนินงาน พรอ้มสรปุรายงานผลการดาํเนินงาน 
=.๙ รายงานผลการจดักจิกรรมแก่ผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้รหิารตามลาํดบั 

6. สถานทีLดาํเนินการ 
   วดัในพืUนที)ตาํบลชอ่งเมก็ 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณทีLใช้ในการดาํเนินการ 

5๐,๐๐๐ บาท 
9. ผลทีLคาดว่าจะได้รบั 

8.๑ คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจา้ง องคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลช่องเมก็ ที)ได้รบัการฝึกอบรม มคีวามรู้ความเขา้ใจในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา และ
สามารถประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการดาํเนินชวีติประจาํวนัและในการปฏบิตัริาชการ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

8.๒ คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนกังานสว่นตําบล และพนกังานจา้ง องคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลช่องเมก็ ที)เขา้รว่มโครงการ ไดร้บัการพฒันาจติใจ และมกีารพฒันาตนเอง เป็นผูท้ี)มคีุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
มคีวามสํานึกต่อหน้าที) ความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคมส่วนรวม รูจ้กัการเสยีสละ การช่วยเหลอื
แบ่งปันเสรมิสรา้งสงัคมแห่งความด ีมคีุณธรรม ปฏบิตังิานดว้ยความซื)อสตัย ์สุจรติ เกดิประโยชน์สงูสุด
ต่อประชาชน 

8.๓ เกิดภาพลักษณ์ที)ดี ขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็ก ในการเสริมสร้าง
คณุธรรม จรยิธรรมและหลกัธรรมาภบิาล 
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มิติทีL 1 การสร้างสงัคมทีLไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั mงข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิLน 
กิจกรรมให้ความรู้เรืLองผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบับคุลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิLน 
1.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมให้ความรู้เรืLองผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบับคุลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิLน 
2. หลกัการและเหตผุล 

องค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ ถือเป็นหน่วยงานบรหิารราชการส่วนท้องถิ)น ที)มี
หน้าที)ใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้านและมภีารกจิหลากหลายทั Uงภารกจิตามกฎหมาย
จดัตั Uง และภารกจิที)ไดร้บัการถ่ายโอนตามพระราชบญัญตักิําหนดแผนและขั Uนตอนการกระจายอํานาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)น พ.ศ. ๒๕๔๒ จากหน่วยงานราชการอื)นๆ เพื)อใหส้ามารถสนองความ
ต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพได้กําหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจการ
ใหบ้รกิารสาธารณะใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ)น ทั Uงด้านสวสัดกิารสงัคมและการศกึษา ด้านการ
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บรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิแหล่งนํUา ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวีติ การวางแผน การ
สง่เสรมิการลงทุน การพาณิชยการและการท่องเที)ยว ประกอบกบัพระราชบญัญตัสิภาตาํบลและองคก์าร
บรหิารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และที)แกไ้ขเพิ)มเตมิ ฉบบัที) ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ กําหนดใหอ้งคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลเป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ)นที)ใกล้ชดิประชาชนมากที)สุดมอีํานาจหน้าที)ในการ
พฒันาตําบลในดา้นเศรษฐกจิสงัคมและวฒันธรรม ประกอบกบันโยบายรฐับาลที)ใหอ้งคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ)นเป็นหน่วยดาํเนินการสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน การประสานพลงัแผ่นดนิ เอาชนะยาเสพตดิ
ก า ร ป ร ะ ส า น เ พื) อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม 
ผูม้อีทิธพิล การแกไ้ขปัญหาความยากจน การปราบปรามทุจรติคอรปัชั )น ตลอดจนนโยบายที)รฐับาลจะให้
ดําเนินการดา้นเศรษฐกจิพอเพยีง การประสานงาน การดําเนินงานของทุกภาคส่วนในตําบลจะต้องมี
การบรูณาการและใหค้วามรว่มมอืกนัในการปฏบิตังิานจะเหน็ไดว้า่ ปัจจุบนัไมว่า่จะเป็นหน่วยงานภาครฐั
หรอืแมแ้ต่เอกชนก็ตาม จะพบปัญหาการทุจรติคอรปัชั )นอนัเป็นปัญหาของสงัคมไทยที)เกดิขึUนมาเป็น
เวลานาน และนับวนัยิ)งทวคีวามรุนแรงมากขึUน ทั Uงในเชงิขนาดและเชงิซบัซ้อนของปัญหาทุจรติ ดงันั Uน 
จําเป็นอย่างที)จะต้องมีการบริหารจดัการตลอดจนการปฏิบตัิงานที)ต้องยึดระเบียบ กฎหมาย และ
หลกัเกณฑต่์างๆ เพื)อนําไปสูอ่งคก์รแหง่การเรยีนรูคู้ค่ณุธรรม และพรอ้มรบัการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ที)เกี)ยวขอ้งไดต้ลอดเวลา โดยมุง่หวงัใหเ้กดิการบรหิารงานที)โปรง่ใสและเป็นธรรมในองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ)น และนําผลที)ไดจ้ากการประเมนิเพื)อใชใ้นการกําหนดนโยบายส่งเสรมิธรรมาภบิาลและป้องกนั 
พฒันาคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นใหม้ภีาพลกัษณ์ที)ดขี ึUนในอนาคต ดงันั Uน 
เพื)อกระตุน้เตอืนและสง่เสรมิใหข้า้ราชการ เจา้หน้าที)ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลชอ่งเมก็  ไดต้ระหนกั
และใหค้วามสําคญักบัการประพฤตปิฏบิตัโิดยใชห้ลกัคุณธรรมจรยิธรรมในการดําเนินชวีติและปฏบิตัิ
หน้าที)รวมทั Uงเพื)อเป็นการระดมความคดิเหน็ในการพฒันาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุล การใชอ้ํานาจใหช้ดัเจนและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนใหข้า้ราชการ เจา้หน้าที)ขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลช่องเมก็ ยดึถอืปฏบิตัติามระเบยีบกฎหมาย อย่างเคร่งครดัในการปฏบิตังิาน เพื)อสรา้งความ
เชื)อมั )นใหแ้ก่ประชาชนและสรา้งภาพลกัษณ์ “ขา้ราชการทอ้งถิ)นไทยใสสะอาด” ใหเ้ป็นจรงิ จงึเหน็ควรจดั
ใหม้โีครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติในองคก์รและผลประโยชน์ทบัซอ้นขึUน 
3. วตัถปุระสงค ์

i.๑ เพื)อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที)สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและ
เจา้หน้าที)ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

i.๒ เพื)อเสรมิสรา้งใหข้า้ราชการและเจา้หน้าที)ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็มี
จติสาํนึกคา่นิยม และวฒันธรรมเรื)องความซื)อสตัยส์จุรติ มุง่มั )นทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีณุธรรมอนั
มั )นคง สง่ผลใหห้น่วยงานปลอดการทุจรติคอรปัชั )น มุง่สูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิ)นไทยใสสะอาด 

i.๓ เพื)อหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั Uงภายในและภายนอก
องคก์รในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ นําไปสู่การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติในการปฏบิตังิาน 
4. เป้าหมาย 

คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล พนกังานสว่นตาํบล และพนกังานจา้ง 
5. วิธีดาํเนินการ 

๑. ประชมุชีUแจงจดัทาํโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพื)อขออนุมตั ิ
๓. ดาํเนินการตามกจิกรรม 
๔. ตดิตามและประเมนิผล 
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๕. รายงานผลการดาํเนินงาน 
6. สถานทีLดาํเนินการ 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ อาํเภอสรินิธร จงัหวดัอุบลราชธานี 
7. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณ 

30,000 บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
10. การติดตามประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็ก ดําเนินการติดตามและประเมินผล โดยใช้
แบบสอบถามประเมนิความพงึพอใจผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที)มต่ีอโครงการ ภายหลงัเสรจ็สิUนการอบรม 
๑1. ผลทีLคาดว่าจะได้รบั 

๑b.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที)ขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็ก ที)เข้ารบัการ
ฝึกอบรมเขา้ใจ ระเบยีบ กฎหมายที)เกี)ยวขอ้งกบัการป้องการและปราบปรามการทุจรติในการปฏบิตังิาน 

๑b.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที)ขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็กที)เข้ารบัการ
ฝึกอบรมมจีติสาํนึกค่านิยม และวฒันธรรมเรื)องความซื)อสตัยส์ุจรติ มุง่มั )นทาํงานอย่างมปีระสทิธภิาพ มี
คุณธรรมอนัมั )นคง ส่งผลใหห้น่วยงานปลอดการทุจรติคอรปัชั )น มุ่งสู่การเป็นขา้ราชการทอ้งถิ)นไทยใส
สะอาด 

๑b.๓ ข้าราชการและเจ้าหน้าที)ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกยาง ที)เข้ารบัการ
ฝึกอบรมมแีนวทางในการประสานความร่วมมอืหน่วยงานทั Uงภายในและภายนอกองคก์รในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรตินําไปสูก่ารเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใน
การปฏบิตังิาน 

 
 
 
 
 
 

มิติทีL 1 การสร้างสงัคมทีL ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
1.1 การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่บคุลากร ทั mงข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร

ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิLนและฝ่ายประจาํขององคก์รปกครองส่วนท้องถิLนมาตรการ
จดัทาํคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
1.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “มาตรการจดัทาํคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน” 
2. หลกัการและเหตผุล 

รฐับาลภายใตก้ารนําของพลเอกประยทุธจ์นัทรโ์อชา ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการผลกัดนัให้
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาตแิละรฐับาลไดแ้ถลงนโยบาย 11 ดา้น อนัรวมถงึ
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ประเดน็เรื)องการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิที)มธีรรมาภบิาลและการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั โดยจดัระบบอตัรากําลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐัให้
เหมาะสมและเป็นธรรมยดึหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที)ดเีพื)อสร้างความเชื)อมั )นวางใจในระบบ
ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรมรวมทั Uงปรบัปรุงและจดัให้มกีฎหมายที)ครอบคลุมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติและการมผีลประโยชน์ทบัซ้อนในภาครฐัทุกระดบัปัจจุบนัหน่วยงานต่างๆ เช่น 
สาํนกังาน ก.พ. จงึไดเ้ผยแพรอ่งคค์วามรูท้ี)เกี)ยวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ โดยเฉพาะ
เรื)องผลประโยชน์ทบัซอ้น (Conflict of Interest) สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและราบปรามการทุจรติ
แห่งชาตริ่วมกบัสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั และองค์กรตาม
รฐัธรรมนูญ ไดจ้ดัทาํยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที) 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และพฒันาเครื)องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมนิ 5 ดา้น อนัรวมถงึ การต่อตา้นการทุจรติในองคก์ร ซึ)งสนับสนุนใหห้น่วยงานภาครฐัดําเนินการ
เรื)องเกี)ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน ผ่านกจิกรรมต่างๆ อนัรวมถงึการใหค้วามรูต้ามคู่มอืหรอืประมวล
จรยิธรรมเกี)ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าที)ในหน่วยงานดว้ยเพื)อตอบสนองนโยบาย
รฐับาลและยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขา้งตน้ และเพื)อนําเครื)องมอืการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐัการปฏบิตัใิหเ้ป็นกลไกสาํคญั
ที)จะป้องกนัการทุจรติ โดยเฉพาะการกระทาํที)เอืUอต่อการมผีลประโยชน์ทบัซอ้นของเจา้หน้าที)ในภาครฐั
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ จงึไดต้ระหนักและเหน็ถงึความสาํคญัของการจดัหาคู่มอืการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้นขึUน เพื)อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กดิความ
ตระหนักถงึปัญหาในเรื)องดงักล่าว รวมทั Uง เป็นขอ้มลูใหป้ระชาชนและผูส้นใจไดศ้กึษา เพื)อเป็นพืUนฐาน
การปฏบิตัตินในการรว่มกนัรณรงคส์รา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมที)ใสสะอาด ลดระดบัการทุจรติประพฤตมิิ
ชอบในสงัคมไทยใหเ้ทยีบเทา่ระดบัมาตรฐานสากลไดต่้อไป 

 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพื)อผลติคูม่อืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

ใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิานนําไปเป็นองคค์วามรูใ้นการทาํงานใหเ้ป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง 
3.2 เพื)อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ

ตระหนกัถงึปัญหาการทุจรติคอรปัชนั 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมคีูม่อืการปฏบิตังิานเพื)อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่ง
เมก็ 

5. พืmนทีLดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

6. วิธีดาํเนินการ 
1. ศกึษาและรวบรวมขอ้มลู 
2. จดัทาํ (รา่ง) คูม่อืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
3. ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
4. จดัทาํคูม่อืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
5. แจกจา่ยใหบุ้คลากร 
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
ใชง้บประมาณในหมวดคา่วสัดุสาํนกังาน 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
มกีารจดัทาํคูม่อืการปฏบิตังิานเพื)อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติทีL 1 การสร้างสงัคมทีLไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 
1.2 การสร้างจิต สาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิLน 
(1) โครงการปลกูต้นไม้เพืLอเพิLมพืmนทีLสีเขียวลดภาวะโลกร้อนในเขตพืmนทีLขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิLน 
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการปลกูต้นไม้เพืLอเพิLมพืmนทีLสีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพืmนทีLตาํบลช่องเมก็ 
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 
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  เนื)องด้วยปัจจุบนั โลกกําลงัเผชญิกบัสภาวะการเปลี)ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ (Climate 
Change) 
ที)ทาํใหอุ้ณหภูมโิลกสงูขึUน หรอืที)เรยีกวา่ สภาวะโลกรอ้น ซึ)งสง่ผลใหเ้กดิปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิี)มี
ผลกระทบกบัวถิชีวีติของมนุษยอ์าทเิกดิความแหง้แลง้ มไีฟไหมป่้า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว
และหมิะตกในประเทศที)ไมเ่คยมหีมิะตก เป็นตน้ สว่นหนึ)งเป็นผลมาจากการตดัไมท้าํลายป่าของมนุษย ์
ดงันั Uน ประเทศต่างๆ ทั )วโลกจงึไดร้ว่มมอืกนัป้องกนัและแกไ้ขภาวะโลกรอ้น ซึ)งเป็นปัญหาที)สาํคญัสง่ผล
กระทบต่อคุณภาพชวีติของประชาชนทั Uงในระดบัภูมภิาคและระดบัประเทศ การเพิ)มพืUนที)สเีขยีวจงึเป็น
หนทางหนึ) งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื) องจากต้นไม้เ ป็นแหล่งดูดซับก็าซ
คาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพษิ และผลติก๊าซออกซเิจน อกีทั Uงเป็นการสรา้งความสมดุลการใช้
พืUนที)ใหเ้กดิความเหมาะสม ลดอุณหภูมขิองพืUนผวิในพืUนที)นั Uน ๆ ลงไดอ้ย่างน้อย 2 องศาเซลเซยีส เพื)อ
เป็นการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกรอ้น องคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็จงึไดจ้ดัทําโครงการ “ปลูกตน้ไม้
เพื)อเพิ)มพืUนที)สเีขยีว ลดภาวะโลกรอ้นในพืUนที)ตําบลช่องเมก็ ประจําปี 2561” เพื)อใหป้ระชาชนไดม้สี่วน
ร่วมในการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกรอ้นสรา้งเมอืงน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราช
สกัการะในวโรกาสมหามงคลดงักล่าว ดงันั Uน สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ จงึไดจ้ดัทํา
โครงการนีUขึUนมาเพื)อเพิ)มพืUนที)สเีขยีวในพืUนที)กสกิรรมของประชาชนและพืUนที)ว่างเปล่าในในเขตองคก์าร
บริหารส่วนตําบลช่องเม็ก เพื)อให้เกิดความร่มรื)นแก่ชุมชน พร้อมทั Uงเป็นการเพิ)มคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชมุชน 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพื)อใหป้ระชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ)งแวดลอ้ม และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตอินัเป็น

สาธารณะรว่มกนั 
3.2 เพื)อส่งเสรมิสนับสนุนใหชุ้มชนเขา้มามสี่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกรอ้น โดยเพิ)ม

พืUนที)สเีขยีวในตาํบลชอ่งเมก็ 
3.3 เพื)อใหป้ระชาชนนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจําวนั เกดิความสมดุล

เพิ)มมลูคา่ทรพัยากรที)มแีละลดภาวะโลกรอ้น 
3.4 ส่งเสรมิสนับสนุนใหชุ้มชนเป็นเมอืงน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สรา้งความร่มรื)นและ

คลายรอ้นแก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนรว่มกนัปลกูตน้ไม ้จาํนวน 1,000 ตน้ 

5. พืmนทีLดาํเนินการ 
พืUนที)สาธารณะในเขตตาํบลชอ่งเมก็ อาํเภอสรินิธร จงัหวดัอุบลราชธานี 

6. วิธีดาํเนินงาน 
6.1 ประสานงานกบัส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบนัการศกึษา กลุ่มพลงัมวลชน และ

ประชาชนในทอ้งถิ)นเขา้รว่มกจิกรรม 
6.2 ประสานงานกบัหน่วยงานที)เกี)ยวขอ้งและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)นในพืUนที) ใหจ้ดัเตรยีม

สถานที)เพื)อปลกูตน้ไม ้
6.3 จดัซืUอกลา้ไมพ้นัธุไ์มเ้พื)อใชใ้นโครงการ 
6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุ่มพลงั

มวลชนและประชาชนในทอ้งถิ)น 
6.5 ดแูลรกัษาและตดิตามผลโดยสาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
10,000 บาท 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

10.ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ)งแวดลอ้ม 
10.2 ทาํใหเ้พิ)มพืUนที)ป่าไมแ้ละสิ)งแวดลอ้มที)ดแีละชว่ยลดภาวะโลกรอ้น 
10.3 ทาํใหป้ระชาชนมจีติสาํนึก ในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ)งแวดลอ้ม 
10.4 ทาํใหเ้ยาวชนและกลุ่มพลงัมวลชนใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งความสามคัคแีละสรา้งความ

รม่รื)น 
ในชมุชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติทีL 1 การสร้างสงัคมทีLไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 
1.2 การสร้างจิต สาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิLน 
โครงการส่งเสริมอนุรกัษ์ ฟืm นฟ ูทรพัยากรธรรมชาติและสิLงแวดล้อม แหล่งท่องเทีLยว พฒันาและ
ปรบัปรงุภมิูทศัน์ในชมุชน 

      20 



1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการสง่เสรมิ อนุรกัษ์ฟืUนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ)งแวดลอ้ม 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 
ประเทศไทยในอดตีเป็นพืUนที)ที)มทีรพัยากรป่าไมอ้ยูเ่ป็นจาํนวนมาก แต่การลกัลอบตดัไมท้าํลาย

ป่าไมท้ี)ผดิกฎหมายไดเ้พิ)มมากขึUนอย่างรวดเรว็ ทาํใหปั้จจุบนัทรพัยากรป่าไมข้องประเทศไทยมจีาํนวน
ลดน้อยลง ซึ)งส่งผลกระทบต่อธรรมชาตสิิ)งแวดลอ้มและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวถิชีวีติความเป็นอยู่
ของประชาชนเป็นอยา่งมาก หน่วยงานต่างๆ ทั Uงภาครฐัและภาคเอกชนจงึไดม้กีารรเิริ)มโครงการอนุรกัษ์
ทรพัยากรป่าไม้ซึ)งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ)มมากขึUน 
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัและสมเดจ็พระบรมราชนีินาถทรงมคีวามหว่งใยในปัญหาปรมิาณป่าไมข้อง
ประเทศ โดยทั Uงสองพระองคท์่านไดพ้ยายามคดิคน้หาวธินีานัปการที)จะเพิ)มปรมิาณป่าไมข้องประเทศ
ไทยใหม้ากขึUนอยา่งมั )นคงและยั )งยนื ซึ)งพระองคท์า่นไดเ้สนอวธิทีี)เรยีบงา่ยและประหยดัในการดาํเนินงาน 
คอื แนวคดิเรื)อง “ปลกูป่า 3 อยา่งเพื)อประโยชน์4 อยา่ง” ปลกูป่า 3 อยา่ง ไดแ้ก่ ปลกูไมใ้หพ้ออยู ่พอกนิ 
พอใช้และระบบนิเวศน์“พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทําที)อยู่อาศยัและจําหน่าย “พอกิน” 
หมายถงึ ปลกูพชืเกษตรเพื)อการกนิและสมนุไพร “พอใช”้ หมายถงึปลกูไมไ้วใ้ชส้อยโดยตรงและพลงังาน 
เช่น ไมฟื้น และไมไ้ผ ่เป็นตน้ เพื)อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงองคก์าร
บรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ ในฐานะเป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นที)อยูใ่กลช้ดิกบัประชาชนมากที)สดุ ได้
ตระหนกัถงึหน้าที)และความรบัผดิชอบในการรว่มกนัอนุรกัษ์ฟืUนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ)งแวดลอ้มใน
ชมุชน จงึไดจ้ดัทาํโครงการสง่เสรมิ อนุรกัษ์ฟืUนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ)งแวดลอ้ม ในชมุชนและในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็ก เพื)อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรกัษ์ดูแลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ)งแวดลอ้มในชมุชนของตนเอง 

3. วตัถปุระสงค ์
เพื)อเป็นการรกัษาประโยชน์สาธารณะ สรา้งความสามคัคแีละสรา้งกลุ่มอาสาสมคัรและพทิกัษ์

สิ)งแวดลอ้มในชมุชนเพิ)มมากขึUน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ปลูกต้นไมแ้ละปลูกป่าชุมชนในเขตพืUนที)รบัผดิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ 

จาํนวน 18 หมูบ่า้น โดยปลกูพนัธุไ์มป้ระเภทต่างๆ ทั Uงไมย้นืตน้ ไมป้ระดบั ไมผ้ล ไมด้อก และพชืผกัสวน
ครวัรั Uวกนิไดเ้ป็นตน้ 

4.2 ดูแล อนุรกัษ์ฟืUนฟูสภาพแหล่งนํUา คูคลอง ที)เสื)อมโทรมในเขตพืUนที)รบัผดิชอบขององคก์าร
บรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ จาํนวน 18 หมูบ่า้น และพืUนที)ทั Uงหมดในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
โดยบรูณาการรว่มกนักบัหน่วยงาน ต่างๆ ทั Uงภาครฐั ภาคเอกชน และองคก์รภาคประชาชน ต่างๆ 

4.3 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ประกอบดว้ย คณะผูบ้รหิารองค์การบรหิารสวนตําบลช่องเมก็ สมาชกิ
สภาองคก์ารบรหิารสวนตําบลช่องเมก็ พนักงาน/ลูกจา้ง องคก์ารบรหิารสวนตําบลช่องเมก็ ผูนํ้าชุมชน
กลุ่ม ต่าง ๆ ทั Uง 10 หมู่บา้น ไดแ้ก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผูสู้งอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่ม
สตรฯีลฯ กลุ่มเดก็และเยาวชน นักเรยีน นักศกึษา หน่วยงาน ต่าง ๆ ทั Uงภาครฐัภาคเอกชน และองคก์ร
ภาคประชาชนทุกภาคสว่น เป็นตน้ 
5. พืmนทีLดาํเนินการ 

พืUนที)สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองคก์ารบรหิารสวนตําบลช่องเมก็ และแหล่งนํUา คู
คลอง ในเขตองคก์ารบรหิารสวนตาํบลชอ่งเมก็ 
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6. วิธีการดาํเนินงาน 
6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชีUแจงความเป็นมาและแนวทางการดําเนินงานตาม

โครงการ (กลุม่รวมทุกชมุชน) 
6.2 จดัเวทรีะดมความคดิเหน็การจดักจิกรรมและการจดัตั Uงกลุ่มพทิกัษ์สิ)งแวดลอ้มประจาํชุมชน 

(กลุม่ 
ยอ่ยแต่ละชมุชน) 

6.3 จดัเวทเีสวนาตดิตามผลการดาํเนินงานกลุ่มพทิกัษ์สิ)งแวดลอ้มประจาํชุมชน (กลุ่มยอ่ยแต่ละ
ชมุชน) 

6.4 จดักจิกรรมร่วมกนัปลกูตน้ไมใ้นชุมชน พฒันา ขดุลอก คคูลอง กําจดัวชัพชืในแมนํ่Uาคคูลอง
ทําความสะอาดถนนและพืUนที)สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตเขตองค์การบรหิารสวน
ตํ า บ ล 
ชอ่งเมก็ 

6.5 จดักจิกรรมพฒันา ปรบัปรงุภมูทิศัน์และอนุรกัษ์ฟืUนฟูทรพัยากรธรรมชาตใินชมุชนใหม้คีวาม
สวยงาม สะอาดร่มรื)น น่าพกัผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที)ออกกําลงักายของประชาชนในชุมชนและ
ชมุชนอื)นๆ ตลอดจนประชาชนทั )วไป 

6.6 จดักจิกรรมศกึษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรอืหน่วยงานที)ประสบความสําเรจ็ในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ)งแวดลอ้ม เพื)อเป็นกรณีตวัอย่างใหแ้ก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองคก์ารบรหิารสวน
ตํ า บ ล 
ชอ่งเมก็ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
50,000 บาท 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสวนตาํบลชอ่งเมก็ 

10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ)งแวดล้อมในชุมชนเพิ)มมากขึUน

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ)งแวดลอ้มในชมุชนมมีากขึUน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติทีL 1 การสร้างสงัคมทีLไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 
1.2 การสร้างจิต สาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิLน 
(4) โครงการสร้างอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชืLอโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง เป็น
โครงการตาม 
แนวพระราชดํารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัฯ ได้ทรงเลง็เหน็สภาพความเป็นอยู่ที)ยากจนของ
ราษฎรพรอ้มทั Uงไดพ้ระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหห้น่วยงานต่างๆ นําไปวางแผนปฏบิตังิานให้
ความช่วยเหลอืแก้ไขปัญหาใหก้บัราษฎรผูป้ระสบความทุกขย์าก ดอ้ยโอกาสและยากจนตามภูมภิาค
ต่างๆ ทั )วประเทศ โดยเน้นใหผ้ลการดําเนินงานตกถงึมอืราษฎรโดยตรงเป็นเบืUองแรกใหส้ามารถพึ)งพา
ตนเองไดอ้ยา่ง “พออยู ่พอกนิ”และขณะเดยีวกนักเ็ป็นการปพูืUนฐานไวส้าํหรบั “ความกนิดอียูด่ใีนอนาคต”
ดว้ย ดงันั Uน โครงการอนัเนื)องมาจากพระราชดํารจิงึเป็นโครงการที)มุ่งพฒันาราษฎรผูย้ากไรใ้หม้ฐีานะ 
ความเป็นอยูท่ี)ดขี ึUนโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที)อยูห่า่งไกล ทุรกนัดารและยากจนอยา่งแทจ้รงิ โดยมี
หลกัการสาํคญัคอื การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั Uนตอนตามลําดบัความจําเป็น ประหยดั การพึ)งพา
ตนเอง ส่งเสริมความรู้และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที)เหมาะสมนอกจากนั Uน ยังมุ่งเน้นการสร้าง
กระบวนการเรยีนรู้เพื)อให้ชุมชนสามารถวเิคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชน สามารถวาง
แผนการผลติที)สอดคล้องกบัศกัยภาพของพืUนที) และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้
กระบวนการแบบมสีว่นร่วมของเกษตรกร องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกยาง จงึจดัทาํโครงการอบรมให้
ความรูก้ารสรา้งอาชพี สรา้งรายไดโ้ดยมแีนวทางตามโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง ซึ)งเป็นหนึ)งในโครงการ
อนัเนื)องมาจากพระราชดาํรมิาประยกุตเ์ผยแพรใ่หก้บัผูม้รีายไดน้้อย ดอ้ยโอกาสทางสงัคมและประชาชน
ทั )วไปที)สนใจ 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 สง่เสรมิอาชพีใหก้บัคนยากจนในตาํบลชอ่งเมก็ 
3.2 สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการเพาะเหด็ใหก้บัคนยากจนในตาํบลชอ่งเมก็ 
3.3 สามารถนําความรูไ้ปสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเอง 
3.4 สามารถนําเหด็ไปแปรรปูเป็นสนิคา้ต่างๆ 
3.5 สรา้งแนวคดิตามแนวทางทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและผูท้ี)มคีวามสนใจในการสรา้งอาชพีในตาํบลชอ่งเมก็ 

5. พืmนทีLดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

6. วิธีดาํเนินการ 
6.1 ประชาสมัพนัธโ์ครงการในกลุม่เป้าหมายรบัทราบ 
6.2 จดัอบรมใหค้วามรูเ้กี)ยวกบัการเพาะเหด็ใหก้บัผูร้ว่มโครงการ 
6.3 ศกึษาดงูานในสถานที)จรงิ 
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6.4 ฝึกปฏบิตังิานอยา่งจรงิจงั 
 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
20,000 บาท 

9. ผูร้บัผิดชอบ 
สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
10.1 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี)ยวกบัการเพาะเหด็ 
10.2 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี)ยวกบัการแปรรปูเหด็ 
10.3 ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถนําไปประกอบอาชพีได ้
10.4 มรีายไดเ้พิ)มขึUน ลดรายจา่ย เกดิความพอเพยีง 
10.5 เกดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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มิติทีL 1 การสร้างสงัคมทีLไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 
1.3 การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
(5) โครงการสร้างภมิูคุ้มกนัทางสงัคมให้เดก็และเยาวชนองคก์รปกครองส่วนท้องถิLน(กิจกรรม 
“โตไปไม่โกง”) 
1. ชืLอโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสร้างภมิูคุ้มกนัทางสงัคมให้เดก็และเยาวชนตาํบลช่องเมก็ (กิจกรรม“โตไปไม่
โกง”) 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 
ในปัจจุบนัการทุจรติคอรปัชั )นเป็นปัญหาที)ทําลายสงัคมอย่างรุนแรง และฝังรากลกึเป็นปัญหาที)

สะทอ้นวกิฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม ซึ)งการที)จะแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งยั )งยนืนั Uนคน
ในสงัคมต้องมคี่านิยมในการรกัความด ีและรู้สกึไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจรติคอรปัชั )นและการโกงทุก
รปูแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเดก็และเยาวชน ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
พุทธศกัราช 2537 และแกไ้เพิ)มเตมิถงึ (ฉบบัที) 7 ) พ.ศ. 2562 มาตรา 66 องคก์ารบรหิารส่วนตําบล มี
อํานาจหน้าที)ในการพฒันาตําบลทั Uงในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม และมาตรา 67 ภายใตบ้งัคบั
แห่งกฎหมาย องค์การบรหิารส่วนตําบล มหีน้าที)ต้องทําในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบล (5) ส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
พระราชบญัญตักิําหนดแผนและขั Uนตอนกระจายอํานาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ)น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเ้ทศบาล เมอืงพทัยา และองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล มอีาํนาจและหน้าที)ในการจดัระบบการ
บรกิารสาธารณะเพื)อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ)นของตนเอง ดงันีU (9) จดัการศกึษา (10) การสงัคม
สงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตรคีนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาตพิุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิ)มเตมิถงึ (ฉบบัที) 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที)ตอ้งการพฒันาคน
ไทยให้เป็นคนที)สมบูรณ์ทั Uงด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์สงัคมและสติปัญญา ความรู้มีคุณธรรมและ
จรยิธรรมในการดํารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื)นไดอ้ย่างมคีวามสุข และมาตรา 25 กําหนดใหร้ฐัตอ้ง
สง่เสรมิการดาํเนินงานและจดัตั Uงแหลง่เรยีนรูต้ลอดชวีติทุกรปูแบบ นั Uน 

องค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็ก พิจารณาเห็นความสําคญัของปัญหาดงักล่าว จึงได้จดั
โครงการสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชนตาํบลโคกยาง (กจิกรรม “โตไปไมโ่กง”) ขึUน เพื)อเป็น
การสรา้งภูมคิุม้กนัและคา่นิยมที)ถูกตอ้งซึ)งจะเป็นรากฐานที)สาํคญั ที)ทาํใหเ้ดก็และเยาวชนเตบิโตขึUนเป็น
พลเมืองที)มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรปัชั )นที)ได้ผลที)สุด โดยการปลูกฝัง
จติสํานึกให้เด็กและเยาวชนรกัความถูกต้อง มคีวามซื)อสตัย์สุจรติ การยดึมั )นในความสตัย์จรงิ รู้จกั
แยกแยะถูกผดิปฏิบตัิต่อตนเองและผู้อื)นโดยชอบไม่คดโกง มจีิตสาธารณะ มจีิตสํานึกเพื)อส่วนรวม 
ตระหนักรู้และคํานึงถึงสงัคมส่วนรวม มคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเองในการกระทําใดๆ และพร้อมที)จะ
เสยีสละประโยชน์สว่นตนเพื)อรกัษาประโยชน์สว่นรวม 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพื)อสง่เสรมิและปลกูฝังใหเ้ดก็และเยาวชน เป็นคนดมีคีณุธรรม จรยิธรรม มคีวามซื)อสตัยส์จุรติ 
3.2 เพื)อสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรปัชั )นและการโกงทุก
รปูแบบ 
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3.3 เพื)อส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มที)จะเสยีสละประโยชน์ส่วนตน เพื)อรกัษา
ประโยชน์สว่นรวม 

4. เป้าหมาย 
เดก็ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ /เยาวชนตาํบลชอ่งเมก็ จาํนวน 100 คน 

5. กิจกรรมและขั mนตอนการดาํเนินงาน 
5.1 จดัทาํโครงการเพื)อขออนุมตั ิ
5.2 แต่งตั Uงคณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 
5.3 ดาํเนินการตามโครงการ 
5.4 สรปุผลการดาํเนินการตามโครงการ 

6. พืmนทีLดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

7. งบประมาณดาํเนินการ 
20,000 บาท 

8. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
สาํนกังานปลดั/กองการศกึษาฯองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

10. ผลทีLคาดว่าจะได้รบั 
10.1 เดก็และเยาวชนไดร้บัการปลกูฝังใหเ้ป็นคนดมีคีณุธรรม จรยิธรรม มคีวามซื)อสตัย ์สจุรติ 
10.2 เดก็และเยาวชนมภีูมคิุม้กนัทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรปัชั )นและการโกงทุก

รปูแบบ 
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที)จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื)อรักษา

ประโยชน์สว่นรวม 
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มิติทีL 2 การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ  
2.1 แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 
(1) กิจกรรมประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกรองส่วนท้องถิLน 
1. ชืLอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิLน” 

2. หลกัการและเหตผุล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จดัทํายุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

มาแล้ว 3ฉบบั ปัจจุบนัที)ใช้อยู่เป็นฉบบัที) 3 เริ)มจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปีพ.ศ. 2564 ซึ)งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที)มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมเป็นสงัคมมติใิหม่ที)ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุก
รูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์
รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื)อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิ [ศรแีละเกยีรตภิมูใินดา้นความโปรง่ใส
ทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวสิยัทศัน์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั Uงชาติต้านทุจรติ” มี
เป้าหมายหลกัเพื)อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ)งการที)ระดบัคะแนนจะสงูขึUนไดน้ั Uน การบรหิารงาน
ภาครฐัต้องมรีะดบัธรรมาภบิาลที)สูงขึUน เจา้หน้าที)ของรฐัและประชาชนต้องมพีฤตกิรรมแตกต่างจากที)
เป็นอยู่ในปัจจุบนั ไม่ใช่ตําแหน่งหน้าที)ในทางทุจรติประพฤติมชิอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การ
ดาํเนินงานออกเป็น 6 ยทุธศาสตรด์งันีU 

ยทุธศาสตรท์ี) 1 สรา้งสงัคมที)ไมท่นต่อการทุจรติ 
ยทุธศาสตรท์ี) 2 ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
ยทุธศาสตรท์ี) 3 สกดักั Uนการทุจรติเชงินโยบาย 
ยทุธศาสตรท์ี) 4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรกุ 
ยทุธศาสตรท์ี) 5 ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยทุธศาสตรท์ี) 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นเป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการ

ตามหลกัการกระจายอํานาจการปกครอง ที)มุง่เน้นการกระจายอํานาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิ)นและเป็น
กลไกหนึ)งในการส่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทําบรกิาร
สาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื)อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ)น การพฒันาองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ)นใหเ้กดิความยั )งยนืรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น โดยยดึหลกัแหง่การ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิ)น และสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นเป็น
หน่วยงานหลกัในการจดัทาํบรกิารสาธารณะ รวมทั Uงมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพืUนที) 
สว่นการกํากบัดแูลองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นจะทาํไดเ้ท่าที)จาํเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอ้ง
เป็นไปเพื)อการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ)น ทั UงนีUตอ้งยอมรบัวา่ปัญหาการทุจรติในองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ)นเป็นเรื)องที)มคีาํครหา ที)ไดส้รา้งความขมขื)นใจใหแ้ก่คนทาํงานในองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ)นมาเป็นเวลาชา้นาน ซึ)งหากพจิารณาจาํนวนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น ประกอบกบัมปัีจจยั
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นานปัการที)คอยยั )วยวนใจ บั )นทอนความมคีุณธรรม จรยิธรรม ซื)อสตัยส์จุรติ ของคนทาํงานราชการสว่น
ท้องถิ)นส่วนให้เหอืดหายไป และหากจะว่ากนัไปแล้ว เรื)องในทํานองเดยีวกนันีUก็สามารถเกิดขึUนกบั
คนทํางานในหน่วยงานราชการอื)นไดเ้ช่นเดยีวกนั เพยีงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ)นมี
จาํนวนมาก และมากกวา่คนทาํงานในหน่วยราชการ อื)น ๆ จงึมโีอกาสหรอืความเป็นไปไดส้งูที)คนทาํงาน
ในทอ้งถิ)น อาจตอ้งถูกครหาในเรื)องการใชอ้ํานาจหน้าที)โดยมชิอบมากกว่า แมว้่าโอกาสหรอืช่องทางที)
คนทํางานในทอ้งถิ)นจะใชอ้ํานาจใหอ้อกนอกลู่นอกทาง จะมไีดไ้ม่มากเท่ากบัที)คนทํางานในหน่วยงาน
ราชการอื)น และมลูค่าของความเสยีหายของรฐั ที)คนทาํงานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น ไดก่้อใหเ้กดิ
ขึUนกอ็าจเป็นแคเ่ศษผงธุลขีองความเสยีหายที)เกดิจากการทุจรติของคนนอกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น 

ดงันั Uน จงึมคีวามจาํเป็นที)ผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น ตอ้งแสดงเจตจาํนงทางการเมอืง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชดัเป็นรูปธรรม ด้วยการจดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต 
ส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ)น บรหิารงานด้วยความโปร่งใส มคีวามเขม็แขง็ในการบรหิาร
ราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ดหีรอืหลกัธรรมาภบิาลบงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติขององค์กรตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพืUนที)ทั )วประเทศ
ต่อไป 

3. วตัถปุระสงค ์
เพื)อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ)น ดว้ย 
การจดัทาํแผนป้องกนัการทุจรติในองคก์รที)บรหิาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั 
4.2 มกีารประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย 1 ครั Uง 
4.2 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น 4 ปี 

5. พืmนทีLดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

6. วิธีดาํเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ)น 
6.2 ประชมุหน่วยงาน/บุคคลที)เกี)ยวขอ้ง 
6.3 จดัตั Uงคณะทาํงานการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
6.4 ประชมุคณะทาํงานจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
6.5 จดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
6.7 ดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
6.8 รายงานผลการดาํเนินงาน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
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9. ผูร้บัผิดชอบ 
สาํนกัปลดั องคก์รปกครองสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
10.1 ผลผลติ 
- มปีระกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั 
- มกีารประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูร้หิารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย 1 ครั Uง 
- มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น 4 ปีจาํนวน 1 ฉบบั 
10.2 ผลลพัธ ์
- การบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น มคีวามโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจรติ

ของ 
บุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น ได ้

- ลดขอ้รอ้งเรยีนการดาํเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น 
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มิติทีL 2 การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการ ทุจริต ภารกิจตามมิติ 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ  
1)มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคล  
1. ชืLอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคล (ถือปฏิบติัตามระเบียบ)  

2. หลกัการและเหตผุล  
พนักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วน

ตํ า บ ล 
ชอ่งเมก็ เป็นบุคลากรที)มคีวามสาํคญัต่อองคก์ร โดยการขบัเคลื)อนการพฒันางานขององคก์ารบรหิารสว่น
ตํ า บ ล 
ใหม้ศีกัยภาพ โดยมุ่งผลสมัฤทธิ [ของงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์ร และประชาชน การพฒันางานของ
องค์กรจะ บรรลุผลได้ต้องเริ)มมาจากบุคลากรผู้ปฏบิตังิาน ซึ)งเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันางานให้มี
คุณภาพจะตอ้งม ีมาตรฐานในการทํางานที)เป็นรูปธรรมชดัเจน และมมีาตรการในการทํางานที)โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการ ทํางานไดด้า้นการพฒันาระบบบรหิารใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม เพื)อนําไปสู่
การสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส และการใหบ้รกิารที)เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จรงิต่อไปเพื)อให้
เป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและ องคก์ารบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และที)แกไ้ขเพิ)มเตมิ ถงึ
ฉ บั บ ปั จ จุ บั น  พ . ศ . 2552 ม า ต ร า  69/1  
การปฏบิตังิานตามอาํนาจหน้าที)ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตอ้งเป็นไปเพื)อประโยชน์สขุของประชาชน 
โดยใช้วธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที)ด ีและให้คํานึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการจดัทํา
แผนพฒันา องค์การบรหิารส่วนตําบล การจดัทํางบประมาณ การจดัซืUอจดัจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมนิผลการ ปฏบิตังิาน และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร ทั UงนีU ใหเ้ป็นตาม กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ดว้ยการนั Uน และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที)กระทรวงมหาดไทยกําหนด ประกอบกบัวธิกีารบรหิารกจิการ
บ้านเมืองที)ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที)กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที)ดีนั Uน ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สขุของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิ [ต่อภารกจิของรฐัมปีระสทิธภิาพเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิ
ของรฐั และประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล จงัหวดัอุบลราชธานี เรื)อง หลกัเกณฑแ์ละเงื)อนไข
เกี)ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ลงวนัที) 4 เดอืน ธนัวาคม 2545 และที)แกไ้ข
เพิ)มเติมถึงฉบบัปัจจุบนั ดงันั Uน เพื)อเป็นการ ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสทิธภิาพ เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการ ทํางาน มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบการ
ทาํงานไดจ้งึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงาน บุคคลขึUน  

3. วตัถปุระสงค ์ 
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    3.1 เพื)อกําหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วน
ตํ า บ ล 
ชอ่งเมก็  

    3.2 เพื)อให้การปฏิบตัิงานบุคลากรมรีูปแบบ ขั Uนตอนการปฏิบตัิงานที)ถูกต้อง โปร่งใส
สามารถ ตรวจสอบได ้ 

    3.3 เพื)อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บรหิารงานบุคคล  

    3.4 เพื)อปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วน
ตํ า บ ล 
ชอ่งเมก็ ใหม้ปีระสทิธภิาพไดค้นดคีนเก่งเขา้มาทาํงาน 

4. เป้าหมาย  
   จดัทาํมาตรการดา้นการบรหิารบุคคลของ อบต.จาํนวน 1 มาตรการ  

5. พืmนทีLดาํเนินการ  
   สาํนกังาน อบต.ชอ่งเมก็ 
6. วิธีดาํเนินการ  
    6.1 กําหนดหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลในเรื)องการบรรจุแต่งตั Uง โอนยา้ย โอนเลื)อน

ตําแหน่ง เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล จังหวัดอุบลราชธานี เรื)อง 
หลกัเกณฑแ์ละเงื)อนไขเกี)ยวกบั การบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  

    6.2 นําหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมากาํหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุคคล  
    6.3 ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล  
    6.4 ดาํเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล  
    6.5 สรปุผลการดาํเนินการบรหิารงาน  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใ่ชง้บประมาณ  

9. ผูร้บัผิดชอบ  
    สาํนกัปลดัอบต.ชอ่งเมก็ 

10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
    10.1 ผลผลิต  
   - มมีาตรการดาํเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลของ อบต. จาํนวน 1 มาตรการ  
   - เจา้หน้าที)งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธรรมาภิ

บาล  
    10.2 ผลลพัธ ์ 
   - ลดขอ้รอ้งเรยีนในการดาํเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของ อบต.ไมน้่อยกวา่ 90 %  
   - บุคลากรของ อบต. มคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่ตํ)า

ก ว่ า 
ระดบั 3  
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   - การบรหิารงานบุคคลของ อบต. มคีวามโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าที)
ได ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติทีL 2 การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการทุจริต ภารกิจตามมิติ 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ  
(4) กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี”  

1. ชืLอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญติั
งบประมาณรายจ่ายประจาํปี”  

2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    เพื)อใหก้ารบนัทกึบญัชกีารจดัทําทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)น

เป็นแนวทาง เดยีวกนัและสอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ)นจงึม ีกจิกรรมควบคุมใหบุ้คลากรฝ่ายบญัชกีองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบล จดัทาํทะเบยีนคุม
เงนิรายจ่ายให ้ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัทิาํใหเ้กดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาด
ในการเบกิจ่ายเงนิตาม ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําปีและดําเนินงานตามขั Uนตอนของระเบยีบ
ประกาศกระทรวงมหาดไทย และหนังสอืสั )งการที)เกี)ยวขอ้ง ซึ)งถอืเป็นเรื)องสาํคญัที)องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ)นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบยีบ และมคีวามจําเป็นต่อการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วน
ตาํบลชอ่งเมก็ 

3. วตัถปุระสงค ์ 
    3.1 เพื)อให้บุคลากรฝ่ายบญัชกีองคลงั มคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามระเบียบ 

ประกาศ และ หนงัสอืที)เกี)ยวขอ้ง 
    3.2 เพื)อลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ที)อาจจะทาํใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
    บุคลากรฝ่ายบญัชกีองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็  

5. พืmนทีLดาํเนินการ  
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    กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็  

6. วิธีดาํเนินการ  
    จดัทําทะเบียนคุมเงนิรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยก

ประเภทรายจา่ย ตามงบประมาณที)ตั Uงไว ้ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใ่ชง่บประมาณ  

9. ผูร้บัผิดชอบ  
    กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
    10.1 บุคลากรฝ่ายบญัชกีองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศ

และหนงัสอื สั )งการที)เกี)ยวขอ้ง  
    10.2 ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ที)อาจจะทําให้เกดิความเสยีหายแก่ทางราชการ 

และเป็นไปใน ทศิทางเดยีวกนั  
    10.3 เกดิความคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ  
 
มิติทีL 2 2.การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการทุจริต ภารกิจตามมิติ  
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ  
(5)กิจกรรมการพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัด ุ 
1. ชืLอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหา

พสัด”ุ  

2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที)ดีซึ)ง

กําหนดใหม้กีาร บรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั และเกดิ
ประโยชน์สงูสดุกบั ประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุ ปี 
2535 และแกไ้ข เพิ)มเตมิและกฎหมายอื)นๆ ที)เกี)ยวขอ้ง  

3. วตัถปุระสงค ์ 
    3.1 เพื)อปรบัปรงุการดาํเนินงานดา้นจดัซืUอจดัจา้ง  
    3.2 เพื)อใชเ้ป็นขอ้มลูในการรายงานผูบ้รหิาร  
    3.3 เพื)อใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนจดัซืUอจดัจา้งของหน่วยงาน  
    3.4 เพื)อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
    3.5 เพื)อใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรงุประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ  
    3.6 เพื)อเป็นขอ้มลูใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
    4.1 หวัหน้าฝ่ายและผูอ้าํนวยการกองพสัดุและทรพัยส์นิ  
    4.2 เจา้หน้าที)ผูป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ  
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5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

6. วิธีดาํเนินการ  
    6.1 จดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซืUอจดัจา้ง  
    6.2 จําแนกวธิกีารจดัซืUอจดัจ้างและคดิเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของ

จาํนวน งบประมาณ  
    6.3 สรปุผลการจดัซืUอจดัจา้ง  
    6.4 สรปุปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
    6.5 รายงานผลการจดัซืUอจดัจา้งประจาํปี  
    6.6 รายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซืUอจดัจา้งประจาํปี  
    6.7 เผยแพรข่อ้มลูใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ   

7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใ่ชง้บประมาณ  

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
 
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
     10.1 ประชาชนได้รบัทราบขอ้มูลในการบรหิารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี

ประสทิธภิาพ 
     10.2 ผูบ้รหิารมขีอ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพ  
     10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซืUอจัดจ้างให้มี

ประสทิธภิาพและเกดิ ความคุม้คา่เป็นประโยชน์กบัประชาชน  
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มิติทีL 2 การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการทุจริต ภารกิจตามมิติ  
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ (6) กิจกรรมสร้างความโปร่งใส

ในการใช้จ่ายงบประมาณ  
1. ชืLอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ” 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
เนื)องจากองค์การบรหิารส่วนตําบล มฐีานะเป็นนิติบุคคล มอีํานาจหน้าที)ในการจดัทํา

บรกิารสาธารณะ ดว้ยตนเอง ทั Uงในเรื)องการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้า่ยเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตาม
ภารกจิและการจดัทาํ บรกิารสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอํานาจหน้าที)และกฎหมายที)กําหนดไวด้งันั Uน 
การที)องค์การบรหิารส่วนตําบลจะบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซื)อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิ
บาลเพื)อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที)แกไ้ข
เพิ)มเตมิ ถงึฉบบัปัจจุบนั พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 การปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าที)ขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลตอ้งเป็นไปเพื)อประโยชน์สุขของ ประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ด ีและให้
คํานึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการ จดัทําแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบล การจดัทํา
งบประมาณ การจดัซืUอจดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน และการเปิดเผยขอ้มูล
ขา่วสาร ทั UงนีU ใหเ้ป็นตาม กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ดว้ยการนั Uน และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที)ระทรวง
มหาดไทยกําหนดและหลกัเกณฑ์และวธิกีารที)กระทรวงมหาดไทยกําหนด ประกอบกบัวธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงที)ด ีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที)กําหนดใหก้ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ดนีั Uน ตอ้งก่อใหเ้กดิ
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ประโยชน์สขุของประชาชนเกดิผลสมัฤทธิ [ต่อภารกจิของรฐั มปีระสทิธภิาพเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิ
ของรฐัทั UงนีUตามพระราชบญัญตัขิอ้มูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที)กาํหนดใหก้ารจดัซืUอจดัจา้ง ให้
สว่นราชการดาํเนินการโดยเปิดเผยและเที)ยงธรรม โดยพจิารณาถงึประโยชน์และผลเสยีทางสงัคม ภาระ
ต่อประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงคท์ี)จะใชร้าคา และ ประโยชน์ระยะยาวที)จะไดร้บัประกอบกนั ดงันั Uน 
เพื)อให้การบรหิารงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตําบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิ)น จงึมคีวามจําเป็นตอ้งจดัโครงการเผยแพร่ 
ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซืUอ - จดัจา้ง เพื)อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเกี)ยวกบัการจดัซืUอ - จดั
จา้ง ของ อบต. ทุกโครงการและกจิกรรม  

3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพื)อใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารเกี)ยวกบัการจดัซืUอ - จดัจา้งตามโครงการและ

กจิกรรม ต่างๆ ของ อบต.  
3.2 เพื)อเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิ

บาล  
3.3 เพื)อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซืUอ-จดัจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆของ อบต.ที)ดําเนินการตาม

ระเบยีบ กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ)มเตมิ 
(ฉบบัที) 9) พ.ศ. 2553 จาํนวน 4 ชอ่งทาง ไดแ้ก่ ทางเวบ็ไซตบ์อรด์ประชาสมัพนัธห์นงัสอื ระบบกระจาย
เสยีงไรส้าย  

5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    หมูบ่า้น ม. 1-18 ภายในเขต อบต.ชอ่งเมก็ 
6. วิธีดาํเนินการ  
    6.1 รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพื)อจดัทาํประกาศ ดงันีU  
- ประกาศการจดัซืUอ – จดัจา้ง  
- ประกาศการกาํหนดราคากลางในการจดัซืUอ – จดัจา้ง  
- ประกาศกาํหนดวนั เวลา สถานที)ในการตรวจรบังาน  
- ประกาศวนั เวลา สถานที)ในการตรวจรบังาน  
- ประกาศรายชื)อผูผ้า่นการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซืUอ – จดัจา้ง  
- ประกาศวนั เวลา สถานที)ในการตรวจรบังาน  
6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ตามช่องทางการประชาสมัพนัธ์ของ อบต. ไดแ้ก่ 

ทาง เวบ็ไซตบ์อรด์ประชาสมัพนัธร์ะบบกระจายเสยีงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็นตน้  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ 
    ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบ  
    กองคลงั อบต.ชอ่งเมก็ 
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
     10.1 ผลผลติ เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกี)ยวกบัการจดัซืUอจดัจา้งไมน้่อยกวา่ 3 ชอ่งทาง  
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     10.2 ผลลพัธ ์ 
           - ประชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเกี)ยวกบัการจดัซืUอจดัจา้งไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 70 ของ 

โครงการที)จดัซืUอจดัจา้งทั Uงหมด  
           - การจดัหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้กขั Uนตอน  
           - สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการทุจรติในการจดัซืUอจดัจา้งได ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติทีL 2 การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการทุจริต ภารกิจตามมิติ 
2.3 มาตรการการใช้ดุจพินิจและการใช้ อํานาจหน้าทีLให้เป็นไปตามหลกัการบริหาร

กิจการ บา้นเมืองทีLดี  
(1) กิจกรรมลดขั mนตอนการปฏิบติังาน 1. ชืLอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม การ

ลดขั mนตอนการปฏิบติังาน  

2. หลกัการและเหตผุล  
    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที)ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดให ้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)น จดัทําหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ดโีดยอย่างน้อย
ต้องมหีลกัเกณฑ์ เกี)ยวกบัการลดขั Uนตอนการปฏบิตังิานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน ตลอดจนจดัใหม้กีารรบัฟังและสาํรวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร เพื)อ
ปรบัปรุงการบรหิารงานให ้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากที)สดุ ประกอบกบัในปีที)ผา่นมา
ไดม้กีารประเมนิองค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถิ)นที)มกีารบรหิารจดัการที)ดแีละไดด้ําเนินการตามโครงการ
ดงักล่าวอยา่งต่อเนื)องทุกปีนั Uน เพื)อใหก้าร ประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมอืงที)ดเีป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสมัฤทธิ [ต่อ ภารกิจขององค์กรมปีระสทิธภิาพและความคุ้มค่า 
สามารถลดขั Uนตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความ ตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ หรอือย่าง
น้อยมีผลการประเมินไม่ตํ)ากว่าปีที)ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็กจึงได้จดัทําโครงการ
ปรบัปรงุกระบวนการทาํงานหรอืลดขั Uนตอนการทาํงานหรอืการบรกิาร เพื)อ ตอบสนองความตอ้งการของ
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ประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการบรหิารจดัการที)ดขีององค์กร ปกครองส่วนทอ้งถิ)นและ
อาํนาจหน้าที)ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามกฎหมายเป็นสาํคญั  

3. วตัถปุระสงค ์ 
     3.1 เพื)อลดขั Uนตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน  
     3.2 เพื)ออาํนวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
     3.3 เพื)อรบัฟังและสาํรวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร  
     3.4 เพื)อปรบัปรงุและเพิ)มประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
     4.1 เพื)อลดขั Uนตอนในการทาํงานของ อบต.ชอ่งเมก็ ใหส้ั Uนลง  
     4.2 ประชาชนในพืUนที)ตาํบลชอ่งเมก็ 
     4.3 ประชาชนนอกพืUนที)และประชาชนทั )วไป  
     4.4 พนกังานและเจา้หน้าที)ของ อบต.ชอ่งเมก็  
     4.5 ผูบ้งัคบับญัชามอบอํานาจการตดัสนิใจเกี)ยวกบัการสั )งการ อนุญาต การอนุมตัแิละการ

ปฏบิตั ิราชการใดๆ ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึ)งมหีน้าที)รบัผดิชอบในการดาํเนินการเรื)องนั Uนโดยตรง  
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    อบต.ชอ่งเมก็ อาํเภอสรินิธร จงัหวดัอุบลราชธานี 
6. วิธีดาํเนินการ  
    6.1 แต่งตั Uงคณะกรรมการปรบัปรงุขั Uนตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ  
    6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื)อสํารวจงานบรกิารที)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ)นต้องปฏิบตัิ

ปรบัปรงุ ขั Uนตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารที)สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณางานในภารกจิวา่เรื)อง
ใดที) ผู้บงัคบับญัชาสามารถมอบอํานาจการตดัสนิใจเกี)ยวกบัการสั )ง การอนุญาต การอนุมตัหิรอืการ
ปฏบิตัริาชการ ใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

    6.3 ประกาศลดขั Uนตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ และประกาศกระบวนงานบรกิาร
ประชาชน ที)นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมอบอาํนาจใหร้องนายก อบต. หรอืปลดั อบต. ใหป้ระชาชน
ทราบโดยทั )วไป พรอ้มทั Uงจดัทาํแผนภมูแิสดงขั Uนตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ  

    6.4 มรีะบบการรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนหรอืมกีารสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดงักลา่วมา 
ปรบัปรงุการปฏบิตัริาชการ  

    6.5 รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายก อบต. และผูบ้รหิาร
ทราบ  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
     ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    ทุกกอง/สาํนกั ใน อบต.ชอ่งเมก็  
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
     10.1 ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการตดิต่อขอรบับรกิาร และมคีวามพงึพอใจใน

การ ใหบ้รกิารของเจา้หน้าที)  
     10.2 การปฏบิตัริาชการมคีวามคลอ่งตวั และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน  
     10.3 การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริปูระบบราชการ  
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     10.4 ทําใหภ้าพลกัษณ์ของอบต.ช่องเมก็ เปลี)ยนไปในทศิทางที)ดขี ึUนและทําใหป้ระชาชนมี
ความศรทัธา ต่อคณะผูบ้รหิารมากยิ)งขึUน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติทีL 2 การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการทุจริต ภารกิจตามมิติ 
2.3 มาตรการการใช้ดุจพินิจและการใช้ อํานาจหน้าทีLให้เป็นไปตามหลกัการบริหาร 

กิจการบา้นเมืองทีLดี  
(2) โครงการลดขั mนตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  
1. ชืLอโครงการ : โครงการลดขั mนตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  
2. หลกัการและเหตผุล  
    ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบญัญตัิระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที) 5) พ.ศ. 2545 

ซึ)งเป็นกฎหมายที)เป็นที)มาของการปฏริูประบบราชการเพื)อวางกรอบแนวทางการบรหิารราชการไวว้่า 
“การบรหิาร ราชการตอ้งเป็นไปเพื)อประโยชน์สขุของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิ [ต่อภารกจิของรฐั ความมี
ประสทิธภิาพ ความ คุม้ค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลดขั Uนตอนการปฏบิตังิาน การลดภารกจิและยุบเลกิ
หน่วยงานที)ไมจ่าํเป็น การ กระจายอาํนาจตดัสนิใจ การอาํนวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชน” และเพื)อให้การดําเนินการดงักล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั Uงทศิทางและแนวทางการ
บรหิารราชการดงักล่าว จงึได้มกีารประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงที)ดพี.ศ. 2546 โดยกําหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)นจดัทําหลกัเกณฑก์ารบรหิาร
กจิการบ้านเมอืงที)ดตีามแนวทางพระราช กฤษฎีกานีUโดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑ์เกี)ยวกบัการลด
ขั Uนตอนการปฏบิตังิานและการอํานวยความสะดวกใน การตอบสนองต้อความต้องการของประชาชน 
อบต.ช่องเมก็ เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)นรูปแบบหนึ)ง ปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าที)ของอบต.ตอ้ง
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เป็นไปเพื)อประโยชน์สุขของประชาชน ดงันั Uน งานใหบ้รกิารจงึเป็น งานบรกิารแบบหนึ)งของระบบการ
บรกิารสาธารณะ ที)ผูบ้รหิารและพนักงานทุกท่านจะตอ้งร่วมกนัปรบัปรุง และแกไ้ขกระบวนการทํางาน
เพื)อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที)สุด เมื)อประชาชนมา รบับรกิารแล้วเกดิ
ความประทบัใจและพงึพอใจ รวมถงึการลดขั Uนตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ ทําให ้เกดิความ
รวดเรว็ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื)องานบรกิารที)มคีุณภาพ 
ทั )วถงึและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ที)เกดิขึUนในเขต อบต.ช่องเมก็ ใหก้บัประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ 
ประสทิธผิล  

3. วตัถปุระสงค ์ 
    3.1 เพื)อใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็และถกูตอ้ง  
    3.2 เพื)อใหส้ามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รบัรูส้ภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหา

ที)เกดิขึUนได ้ 
    3.3 เพื)อปรบัทศันคตวิธิคีดิ วธิกีารทํางานของบุคลากรใหค้ํานึงถงึผลลพัธใ์นดา้นการบรกิาร

ประชาชน ผูม้าตดิต่อขอรบับรกิาร  
    3.4 เพื)อให้การปฏิบตัิราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที)ชดัเจน มีความโปร่งใส

สามารถวดัผล การดาํเนินงานได ้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนในเขตตาํบลชอ่งเมก็และผูท้ี)มาตดิต่อราชการกบั อบต.ชอ่งเมก็ 
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    สาํนกังาน อบต.ชอ่งเมก็  
6. วิธีดาํเนินการ  
     6.1 จดัทาํโครงการเพื)อขออนุมตั ิ 
     6.2 จดัใหม้กีารประชมุคณะทาํงานปรบัปรงุขั Uนตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ  
     6.3 จดัทําประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏบิตัริาชการและประกาศให้

ประชาชน ทราบโดยทั )วกนั  
     6.4 ดาํเนินการจดัทาํกจิกรรมอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน  
           6.4.1 ปรบัปรงุแผนผงักาํหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั  
           6.4.2 ปรบัปรงุป้ายแสดงขั Uนตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน  
           6.4.3 จดัทาํเอกสาร/แผน่พบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารต่างๆ   
           6.4.4 จดัใหม้กีลอ่ง/ตูร้บัความคดิเหน็ของประชาชน  
           6.4.5 จดัทาํ/เตรยีมแบบฟอรม์คาํรอ้งต่างๆ พรอ้มตวัอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงาน 

บรกิาร 
           6.4.6 จดัทาํคาํสั )งการใหบ้รกิารประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจดัใหม้กีารใหบ้รกิารแก่ 

ประชาชนทั Uงเวลาทาํการ ชว่งพกักลางวนัและในวนัหยดุราชการ  
           6.4.7 การมอบอาํนาจการตดัสนิใจ การอนุญาต การอนุมตักิารรกัษาราชการแทน 
  6.5 มกีารสาํรวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการใหบ้รกิาร  
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั Uนตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื)อนํา

จุดบกพร่องใน การจดัทําโครงการมาปรบัปรุงแกไ้ขวธิกีาร ขั Uนตอนหรอืระยะเวลาในการใหบ้รกิารใหด้ี
ยิ)งขึUนอยา่งม ีประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ตลอดปีงบประมาณ  
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8. งบประมาณดาํเนินการ  
    200,000 บาท  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    สาํนกัปลดั กองคลงั กองชา่ง กองการศกึษาฯ อบต.ชอ่งเมก็  
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
     10.1 ประชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็และถกูตอ้ง  
     10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รบัรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที)

เกดิขึUนได ้
     10.3 มทีศันคตวิธิคีดิ วธิกีารทาํงานของบุคลากรคาํนึงถงึผลลพัธใ์นดา้นการบรกิารประชาชน

ผูม้า ตดิต่อขอรบับรกิาร  
     10.4 การปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะที)ชดัเจน มคีวามโปร่งใสสามารถ

วดัผลการ ดาํเนินงานได ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติทีL 2 การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการทุจริต ภารกิจตามมิติ 
   2.3 มาตรการการใช้ดุจพินิจและการใช้ อาํนาจหน้าทีLให้เป็นไปตามหลกัการบริหาร กิจการ
บา้นเมืองทีLดี  
     (3) มาตรการการมอบอาํนาจอนุมติั อนุญาต สั LงการเพืLอลดขั mนตอนการปฏิบติัราชการ 

1. ชืLอโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมตัอินุญาต สั )งการ เพื)อลดขั Uนตอนการปฏบิตัิ
ราชการ  

2. หลกัการและเหตผุล  
    การมอบหมายอํานาจหน้าที)ใหก้บัผูใ้ต้บงัคบับญัชาในการบรหิารงานในด้านต่างๆ ภายใน

อ ง ค์ ก ร นั U น 
กเ็พื)อเป็นการช่วยเพิ)มประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคล่องตวั รวดเรว็ ซึ)งการพจิารณา
เลือก/ มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรบัผิดชอบที)จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคบับัญชา จะ
พจิารณาถงึ ความสาํคญั คุณสมบตัคิวามรูค้วามสามารถในการที)จะดําเนินการเรื)องนั Uนเป็นอย่างดดีว้ย
ความรอบคอบและ เหมาะสม เพื)อให้การบรหิารงานก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดงันั Uน การ
ดําเนินการของหน่วยงานต้องม ีการปรบัให้เข้ากบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์ที)การบรหิาร
ราชการตอ้งเป็นไปเพื)อประโยชน์สขุของ ประชาชน เกดิผลสมัฤทธิ [ต่อภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ 
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ความคุ้มค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลด ขั Uนตอนการปฏบิตังิานการกระจายอํานาจการตดัสนิใจ การ
อํานวยความสะดวก และการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน แต่ทั UงนีUต้องมผีูร้บัผดิชอบต่อผล
ของงานซึ)งเป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ด ี 

3. วตัถปุระสงค ์ 
    เพื)อใหก้ารบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ ภายใตก้รอบอํานาจหน้าที)

ตามที) กฎหมายกาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสดุแก่ราชการ  
4. เป้าหมาย  
    คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ รอง

ปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ หรอืหวัหน้าสว่นราชการ  
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
6. วิธีดาํเนินการ  
    6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื)อพิจารณาขออนุมตัิอนุญาต สั )งการ แต่งตั Uง มอบหมาย คณะ

ผูบ้รหิาร ปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ หรอืหวัหน้า
สว่นราชการ เพื)อลด ขั Uนตอนการปฏบิตัริาชการ  

   6.2 ดาํเนินการออกคาํสั )งฯ  
   6.3 สาํเนาคาํสั )งฯ แจง้คณะผูบ้รหิาร ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลช่องเมก็ รองปลดัองคก์าร

บรหิาร สว่นตาํบลชอ่งเมก็ หรอืหวัหน้าสว่นราชการทุกสว่น ที)ไดร้บัมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
     ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    สว่นราชการทุกสว่น  
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
    การบรหิารราชการ การดําเนินงาน การปฏบิตังิานเกดิความคล่องตวัและรวดเรว็ ตลอดจน

การอาํนวย ความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 
มิติทีL 2 การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการทุจริต ภารกิจตามมิติ 
2.3 มาตรการการใช้ดุจพินิจและการใช้ อํานาจหน้าทีLให้เป็นไปตามหลกัการบริหาร

กิจการ บา้นเมืองทีLดี  
(4) มาตรการมอบอาํนาจของนายกองคก์รปกครองส่วนท้องถิLน  
1. ชืLอโครงการ : มาตรการ มอบอาํนาจของนายกอบต.ช่องเมก็  

2. หลกัการและเหตผุล  
    ตามพระราชบญัญตัสิภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล พ.ศ. 2537 และที)แกไ้ขเพิ)มเตมิ 

พ.ศ.2562 ไดบ้ญัญตัเิกี)ยวกบัอาํนาจหน้าที)ของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล หลายเรื)องหลายประการ 
รวมทั Uงมกีฎหมาย อื)นอกีหลายฉบบัที)บญัญตัอิาํนาจหน้าที)ของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เอาไวก้าร
ที)นายกองคก์ารบรหิาร สว่นตาํบลจะดาํเนินการในเรื)องต่างๆ เพยีงผูเ้ดยีว กอ็าจทาํใหเ้กดิชอ่งวา่งในการ
ประพฤตมิชิอบในขั Uนตอน ต่างๆ เกดิขึUนไดด้งันั Uน เพื)อเป็นการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ที)อาจเกดิขึUนองคก์าร
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บรหิารสว่นตาํบลจงึไดก้าํหนด มาตรการ ใหม้กีารมอบอาํนาจของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ใหร้อง
นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล และรองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
ได้ปฏิบตัิราชการแทนนายกองค์การ บริหารส่วนตําบล ประกอบกบัพระราชบญัญัติสภาตําบลและ
องค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที) แก้ไขเพิ)มเติม พ.ศ.2562 มาตรา 60 วรรคห้า กล่าวว่า 
อาํนาจในการสั )ง การอนุญาต การอนุมตั ิหรอื การปฏบิตัริาชการที)นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลจะพงึ
ปฏบิตัหิรอืดาํเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้บญัญตัหิรอืคาํสั )งใดหรอืมตคิณะรฐัมนตรี
ในเรื)องใด ถา้กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้บญัญตัหิรอืคาํสั )งนั Uน หรอืมตขิองคณะรฐัมนตรใีนเรื)อง
นั Uน ไม่ได้กําหนดในเรื)องการมอบอํานาจไว้ เป็นอย่าง อื)น นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลอาจมอบ
อาํนาจโดยทาํเป็นหนงัสอืใหร้องนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เป็นผูป้ฏบิตัริาชการแทน นายกองคก์าร
บรหิารส่วนตําบล กไ็ด้ แต่ถ้ามอบใหป้ลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล หรอืรองปลดัองค์การบรหิารส่วน
ตาํบลปฏบิตัริาชการแทน ใหท้าํเป็นคาํสั )งและประกาศใหป้ระชาชนทราบ  

3. วตัถปุระสงค ์ 
    3.1 เพื)อใหก้ารใชดุ้ลยพนิิจต่างๆ ของฝ่ายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลกัการบรหิาร

กจิการ บา้นเมอืงที)ด ี 
    3.2 เพื)อใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัของเจา้หน้าที)  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
    มกีารมอบอาํนาจอยา่งน้อยจาํนวน 1 เรื)อง  
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็  
6. วิธีดาํเนินการ  
    6.1 รวบรวมภารกจิที)อยู่ในอํานาจของนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลเสนอนายกองค์การ

บรหิาร สว่นตาํบลพจิารณา  
    6.2 ออกคําสั )งมอบหมายหน้าที)ของนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลให้รองนายกองค์การ

บรหิารส่วนตําบล ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล และรองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลปฏบิตัริาชการ
แทน  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใ่ชง้บประมาณ  
 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    งานการเจา้หน้าที)สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็  
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
      รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายดาํเนินการแลว้เสรจ็ 
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มิติทีL 7 การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 7.O มาตรการการใช้ดุจพินิจและการใช้ อาํนาจหน้าทีLให้เป็นไปตามหลกัการ
บริหารกิจการ 
บา้นเมืองทีLดี 
 (9) มาตรการออกคาํสั Lงมอบหมายของนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ปลดั อบต. และหวัหน้า
ส่วนราชการ 
M. ชืLอโครงการ : มาตรการการออกคาํสั Lงมอบหมายของนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ปลดั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และหวัหน้าส่วนราชการ 
7. หลกัการและเหตผุล 
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องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นรปูแบบหนึ)ง
ที)มอีํานาจหน้าที)ในการจดัทําบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิ)น ตามอํานาจหน้าที)ขององคก์าร
บรหิารส่วนตําบล ทั Uงที)เป็นหน้าที)ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. 
<=i> และที)แกเ้พิ)มเตมิ ถงึฉบบัปัจจุบนั พ.ศ.<=9< หน้าที)ตามพระราชบญัญตักิําหนดแผนและขั Uนตอน
การกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น พ.ศ. <=j< และหน้าที)ตามกฎหมายอื)นที)กาํหนดให้
องค์การบรหิารส่วนตําบลมหีน้าที)ต้องทําอกีมากมาย ในการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน ผูม้ารบั
บรกิารตดิต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลนั Uน มกัจะประสบปัญหาดา้นการอํานวย
ความสะดวกในการตดิต่อราชการเนื)องจากภารกจิมมีากมายไปรวมอยู่กบัฝ่ายบรหิาร ไม่มกีารกระจาย
อาํนาจ หรอืมอบหมายอาํนาจหน้าที)ในการสั )งการ อนุมตัอินุญาตไปยงัหวัหน้าหน่วยงานระดบัสาํนกั กอง 
และฝ่ายต่างๆ  ซึ)งเป็นอุปสรรคอยา่งยิ)งต่อการใหบ้รกิาร ทาํใหก้ารบรกิารเกดิความลา่ชา้ ประชาชนไมไ่ด้
รบัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ)งของการกระทาํการทุจรติ ประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของ
เจา้หน้าที) สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสื)อมประสทิธภิาพ เพื)อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภา
ตําบลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. <=i> และที)แกไ้ขเพิ)มเตมิ ถงึฉบบัปัจจุบนั พ.ศ.<=9< มาตรา 
9� ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลควบคุมและรบัผดิชอบในการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลตามกฎหมาย และเป็นผูบ้งัคบับญัชาของพนักงานส่วนตําบลและลูกจา้งขององคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบล วรรค < อาํนาจหน้าที)ในการสั )งการหรอืปฏบิตัริาชการของรองนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
ใหเ้ป็นไปตามที)นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมอบหมาย วรรค i ในกรณีที)นายกองคก์ารบรหิารส่วน
ตาํบลไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที)ได ้ใหร้องนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามลาํดบัที)นายกองคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลตั Uงไว ้เป็นผูร้กัษาราชการแทน ถ้าไม่มรีองนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลหรอืมแีต่ไม่อาจ
ปฏบิตัหิน้าที)ไดใ้หป้ลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเป็นผูร้กัษาราชการแทน วรรค j ในกรณีที)มกีฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้บญัญตั ิหรอืคาํสั )งใด แต่งตั Uงใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเป็นกรรมการ
หรอืใหม้อีํานาจหน้าที)อย่างใดใหผู้ร้กัษาราชการแทนทาํหน้าที)กรรมการหรอืมอีํานาจหน้าที)เช่นเดยีวกบั
นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลในระหว่างรกัษาราชการแทนดว้ยวรรค = อํานาจในการสั )ง การอนุญาต 
การอนุมตั ิหรอืการปฏบิตัริาชการที)นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลจะพงึปฏบิตัหิรอืดําเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้บญัญตัหิรอืคาํสั )งใดหรอืมตคิณะรฐัมนตรใีนเรื)องใด ถา้กฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัขอ้บญัญตัหิรอืคาํสั )งนั Uน หรอืมตขิองคณะรฐัมนตรใีนเรื)องนั Uน ไมไ่ดก้ําหนดในเรื)องการ
มอบอํานาจไว ้เป็นอย่างอื)น นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลอาจมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสอืใหร้อง
นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเป็นผูป้ฏบิตัริาชการแทน นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล กไ็ด ้แต่ถ้า
มอบใหป้ลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหรอืรองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลปฏบิตัริาชการแทน ใหท้ํา
เป็นคาํสั )งและประกาศใหป้ระชาชนทราบ วรรค 9การปฏบิตัริาชการแทนนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล
ตามวรรคหา้ ตอ้งกระทําการภายใตก้ารกํากบัดูแลและกรอบนโยบายที)นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล
กําหนดไว ้มาตรา 9�/bใหม้ปีลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลคนหนึ)งเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานสว่นตําบล
และลกูจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลรองจากนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลและรบัผดิชอบ ควบคุมดแูล
ราชการประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอํานาจหน้าที)อื)นตามที)มี
กฎหมายกําหนดหรือตามที)นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ตํ า บ ล  จั ง ห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
เรื)อง หลกัเกณฑแ์ละเงื)อนไขเกี)ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ลงวนัที) j เดอืน 
ธนัวาคม <=j= และที)แกไ้ขเพิ)มเตมิถงึฉบบัปัจจุบนั ดงันั Uน เพื)อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ดตีอบสนองความตอ้งการของประชาชน ลดขั Uนตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้ง
เงื)อนไขขั Uนตอนที)มคีวามยุง่ยาก จงึจาํเป็นตอ้งมมีาตรการ การมอบหมายอาํนาจหน้าที)ของ อบต.ขึUน 



O. วตัถปุระสงค ์
    i.b เพื)อเป็นการลดขั Uนตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
    i.< เพื)อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 

               i.i เพื)อเป็นการกระจายอาํนาจการตดัสนิใจในการสั )ง อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
               i.j เพื)อป้องกนัการผูกขาดอํานาจหน้าที)ในการใชดุ้ลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบในตาํแหน่งหน้าที)ราชการ 

`. เป้าหมาย 
   จดัทาํคาํสั )งมอบหมายงานของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล รองนายกองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล 
ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล และหวัหน้าส่วนราชการ จํานวน b ฉบบั ประกอบด้วยนายกองค์การ
บรหิารส่วนตําบล มอบหมายให้รองนายกองค์การบรหิารส่วนตําบล นายกองค์การบรหิารส่วนตําบล 
มอบหมายใหป้ลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล และหวัหน้าสว่นราชการ 
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล มอบหมายใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล และปลดัองคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 

8. พืmนทีLดาํเนินการ 
              สาํนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

9. วิธีดาํเนินการ 
    9.b ออกคาํสั )งมอบหมายงานในการสั )ง อนุญาต อนุมตัติามกฎหมาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบัและ

หนงัสอื 
สั )งการ 

9.< จดัทาํหนงัสอืแจง้เวยีนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอาํนาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน
รบัทราบและ 
ถอืปฏบิตั ิ

9.i จดัทาํประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
9.j ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามคาํสั )งรายงานผลการปฏบิตังิานตามคาํสั )งที)ไดร้บัมอบหมายใน

ทุกเดอืน 
[. ระยะเวลาดาํเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. <=9= 
^. งบประมาณดาํเนินการ 
    ไมใ่ชง้บประมาณ 
w. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
    หวัหน้าสาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
Mx. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
     b�.b ผลผลติ 

  มคีาํสั )งมอบหมายงานใหผู้ท้ี)เกี)ยวขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จาํนวนไมน้่อยกวา่ b ฉบบั 
     b�.< ผลลพัธ ์

- ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารที)ไดร้บัอยูใ่นระดบัด ี
- ประชาชนไดร้บัความสะดวก และลดการผกูขาดอาํนาจหน้าที)อนัเป็นชอ่งทางแหง่การ

ทุจรติ 
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7. หลกัการและเหตผุล 
จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ําหนด

ดชันีในการประเมนิที)คาํนึงถงึหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็น
หลกัรวมถงึขอ้เทจ็จรงิของการทุจรติที)เกดิขึUนภายในหน่วยงานของภาครฐั สาเหตุส่วนมากเกดิจากการ
ดําเนินงานของระดบับุคคล หรอืเกดิจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององคก์ร หรอืเกดิจากลกัษณะงานและ
การรบัสิ)งของต่างๆ ที)เอืUอให้เกิดการทุจรติ ดงันั Uน วธิีการบรหิารจดัการภายในองค์กรที)นําไปสู่การ
ปรบัเปลี)ยนพฤตกิรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิ)งที)ยอมรบัได้ของผูบ้รหิารและ
เจา้หน้าที)ภายในองคก์รโดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมสีวนร่วมในการต่อตา้น
การทุจรติภายในองคก์ร ของผูบ้รหิารและเจา้หน้าที)ถงึแมจ้ะเป็นสิ)งที)ยากต่อการดาํเนินงานกต็าม แต่เป็น
สิ)งสาํคญัที)หน่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลี)ยนแปลงเพื)อนําไปสูอ้งคก์รที)มคีณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดาํเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อตา้นการทุจรติอนัจะสง่ผลต่อสงัคม ชุมชน และ
ประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากการทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรปูแบบดงันั Uน องคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลโคกยาง จึงได้จดัทํามาตรการ “จดัทําข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” ที)กําหนดดชันีในการ
ประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื)อสตัยส์ุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ดขี ึUน เพื)อ
เป็นการพฒันาวธิกีารดาํเนินงานภายในองคก์รที)จะนําไปสูก่ารยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดาํเนินงานใหส้งูขึUน 

O. วตัถปุระสงค ์
    i.b เพื)อให้บุคลากรปฏิบตัิราชการด้วยความซื)อสตัย์สุจรติ มคีุณธรรม ตามแนวทางการ

บรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ด ี
    i.< เพื)อใหทุ้กสว่นราชการ (สาํนกั/กอง) นําไปยดึถอืและปฏบิตั ิ
    i.i เพื)อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รที)มคีวามโปรง่ใส มคีณุธรรม 
`. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีUวดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
8. พืmนทีLดาํเนินการ 
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
9. วิธีดาํเนินการ 

9.b จดัทาํขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการระหว่างสว่นราชการกบัผูบ้รหิาร
ทอ้งถิ)นที)มดีชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื)อสตัยส์จุรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงที)ด ี

    9.< รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 
    9.i ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตั ิ
[. ระยะเวลาดาํเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. <=9= 
^. งบประมาณดาํเนินการ 
    ไมใ่ชง้บประมาณ 
w. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
    ทุกสาํนกั/กององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
Mx. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
     มกีารจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
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M. ชืLอโครงการ : กิจกรรม “การจดัทาํข้อตกลงการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล
โคกยาง” 
7. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที) =) พ.ศ. <=j= มาตรา i/b บญัญตัวิา่
การปฏบิตัหิน้าที)ของสว่นราชการตอ้งใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ดโีดยเฉพาะอยา่งยิ)งใหค้าํนึงถงึ
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานการมสี่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มลู การตดิตาม ตรวจสอบ 
และการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน ทั UงนีUตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกบั พระราช
กฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ดพี.ศ. <=j9 มาตรา b< กําหนดไวว้่า 
เพื)อประโยชน์ในการปฏบิตัิราชการให้เกิดผลสมัฤทธิ [ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื)อกําหนด
มาตรการกาํกบัการปฏบิตัริาชการ โดยวธิกีารจดัทาํความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวธิกีารอื)น
ใด เพื)อแสดงความรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ รวมทั Uงมาตรา j= กําหนดใหส้่วนราชการ จดัใหม้ี
คณะผูป้ระเมนิอสิระดําเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการเกี)ยวกบัผลสมัฤทธิ [ของ
ภารกจิ คุณภาพการใหบ้รกิาร ความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้ค่าในภารกจิ ทั UงนีUตาม
หลกัเกณฑ์วธิกีาร และระยะเวลาที)กําหนดองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกยาง จงึได้จดัให้มกีารจดัทํา
ขอ้ตกลงและตดิตามผลการปฏบิตัริาชการ โดยมกีารลงนามในขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายก
องค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ กบัปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ และหวัหน้าสํานักปลดั/
ผู้อํานวยการกองคลงั/ผู้อํานวยการกองช่าง ผู้อํานวยการกองการศกึษาฯ และให้มกีารลงนามจดัทํา
ขอ้ตกลงทุกปีเพื)อประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบลชอ่งเมก็ 

O. วตัถปุระสงค ์
    i.b เพื)อใหก้ารปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบัสาํนกั/กอง/

ฝ่าย 
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิ [ตามที)กาํหนด 

    i.< เพื)อให้หน่วยงานระดบัสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี)ยวกบัขั Uนตอน วิธีการ และ
รายละเอยีด 
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามกรอบและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

i.i เพื)อใช้เป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการระดบัสํานัก/กอง/ฝ่าย ตาม
ขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการประจาํปีงบประมาณ <=9b 

    i.j เพื)อให้หน่วยงานระดบัสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจดัเตรยีมเอกสาร และหลกัฐานของ
ตวัชีUวดัผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ เพื)อเป็นขอ้มลูประกอบการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการ 

`. การประเมินผลการปฏิบติัราชการตามข้อตกลงการปฏิบติัราชการของหน่วยงาน 
    ระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็ก ได้ทําข้อตกลงผลงานกับ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน โดยจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ ในระดบัสาํนกั/
กอง/ฝ่าย เพื)อให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิ [ตามที)กําหนดและรบัสิ)งจูงใจตามระดบัผลงาน โดยไดม้ี
การลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็กบัปลดั
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ และปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็กบัหวัหน้าหน่วยงานใน
สงักดั พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกนัพจิารณาและเลือกตวัชีUวดัในประเด็นการประเมนิผลการปฏิบตัิ
ราชการแต่ละมติดิงันีU 



b) การบรหิารราชการเพื)อใหเ้กดิประโยชน์สขุของประชาชน 
<) การบรหิารราชการเพื)อใหเ้กดิผลสมัฤทธิ [ต่อภารกจิ 
i) การบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิ 
j) การลดขั Uนตอนการปฏบิตังิาน 
=) การอาํนวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
9) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

        8. การติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
วธิตีดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

  b.b ชีUแจงสาํนกั/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผูป้ฏบิตังิานทราบ และทาํความเขา้ใจเกี)ยวกบัตวัชีUวดั และ
กรอบการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การบรหิารกิจการ
บา้นเมอืงที)ด ีพ.ศ.<=j9 และหนังสอืกระทรวงมหาดไทยที) มท �¦:<.j/ว ji= ลงวนัที) bb กุมภาพนัธ ์
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 b.< ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัชีUวดัใหม้ผีลการปฏบิตัริาชการอยา่งเหมาะสม เชน่ 
- ศกึษาขอ้มลู และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการ

ปฏบิตัริาชการรอบ 9 เดอืน : เดอืน และ b< เดอืน และเอกสารที)เกี)ยวขอ้งกบัการดาํเนินการตามตวัชีUวดั
เป็นตน้ 

- ตดิตามผลการดาํเนินงานตามตวัชีUวดั โดยการประสานงานกบัผูก้าํกบัดแูลตวัชีUวดั และผูจ้ดัเกบ็
ขอ้มลูเพื)อใหก้ารดาํเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที)กาํหนด และการมสีว่นรว่มของผูบ้รหิารของหน่วยงาน
ในการกาํกบัดแูลและตดิตามผลการดาํเนินงานดงักลา่ว 

b.i รบัฟังความคดิเหน็ของหน่วยงานที)รบัผดิชอบตวัชีUวดั เพื)อใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรอืตวัชีUวดัที)กาํหนด 

b.j วดัผลลพัธท์ี)ไดจ้ากการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
b.= ประสานงานกบัหน่วยงานที)รบัผดิชอบตวัชีUวดัผลการปฏบิตัริาชการ กรณีที)การประเมนิผล

การปฏบิตัริาชการในเบืUองตน้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที)กําหนด เพื)อหาแนวทางแกไ้ขใหก้ารปฏบิตังิาน
บรรลุผลสมัฤทธิ [ตามเป้าหมายที)กาํหนดไว ้

9. การคาํนวณผลการประเมินการปฏิบติัราชการ 
ผลการประเมนิ ระดบัคะแนนที)ไดร้บั 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดเีลศิ/ดเียี)ยม = 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดมีาก j 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัด ีi 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัพอใช ้< 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ b 
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มิติทีL 7 การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 7.8 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 (O) กิจกรรมให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบทีLได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าทีLเพืLอการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกยาง 
M. ชืLอโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบทีLได้ดาํเนินการตามอาํนาจหน้าทีL
เพืLอการตรวจสอบ ควบคมุดแูล การปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลช่องเมก็ 
7. หลกัการและเหตผุล 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยตรวจสอบที)ไดด้าํเนินการตามอาํนาจ
หน้าที)เพื)อการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็เนื)องจาก
เหน็ความสําคญัของการตรวจสอบที)จะเป็นปัจจยัสําคญัช่วยใหก้ารดําเนินงานตามภารกจิขององคก์าร
บรหิารสว่นตําบลชอ่งเมก็เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ชว่ยป้องกนัหรอืลดความเสี)ยงจาก
การดาํเนินงานที)ผดิพลาดและลดความเสยีหายที)อาจจะเกดิขึUน ซึ)งนอกจากจะใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วย
ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จงัหวดั, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็กยงัให้
ความสาํคญักบัการตรวจสอบภายในดว้ย โดยใหม้เีจา้หน้าที)ตรวจสอบภายในทาํหน้าที)ตรวจสอบภายใน
โดยอสิระ/มแีผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสว่นราชการการใหค้วาม
รว่มมอืกบัสาํนกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิ ในการตรวจสอบบญัชแีละงบการเงนิประจาํปีไดม้อบหมายให้
ห น่ ว ย ง า น ผู้ เ บิ ก / หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ค ลั ง 
มหีน้าที)ใหค้าํชีUแจงและอาํนวยความสะดวกแก่เจา้หน้าที)ของสาํนกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิกรณีไดร้บัขอ้
ทกัทว้งใหห้วัหน้าหน่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้าหน่วยงานคลงัปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งโดยเรว็ อยา่งชา้ไมเ่กนิ j= 
วนั นับจากวนัที)ไดร้บัแจง้ขอ้ทกัทว้ง กรณีที)ชีUแจงขอ้ทกัทว้งไปยงั สตง.แลว้แต่ สตง. ยนืยนัว่ายงัไม่มี
เหตุผลที)จะล้างขอ้ทกัท้วง ก็จะดําเนินการชีUแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจงัหวดัให้เสรจ็สิUน
ภายใน j= วนั นบัจากวนัที)ไดร้บัทราบผลการวนิิจฉยัตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรบัเงนิ 
การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการตรวจเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)น พ.ศ. 
<=j> แกไ้ขเพิ)มเตมิถงึ (ฉบบัที) i) พ.ศ. <=j¦ ในกรณีที)มกีารตรวจสอบการทุจรติ มกีารมอบหมายให้
งานสอบสวนและดําเนินการทางวนิัย ฝ่ายนิตกิารและดําเนินการทางวนิัย กองวชิาการและแผนงาน มี
หน้าที)ดําเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกฎหมายโดยเคร่งครดั เที)ยงธรรม ไม่เลอืกปฏบิตักิรณีมเีรื)อง
รอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรที)ปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าที)โดยมชิอบนอกจากนีUยงัใหค้วามร่วมมอืกบั
สาํนกังาน ป.ป.ช./สาํนกังาน ป.ป.ช. จงัหวดั ที)ไดด้าํเนินการตามอาํนาจหน้าที)เพื)อการตรวจสอบ ควบคมุ 
ดูแล การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกยางเพื)อความโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ 
และผลการบรหิารงานที)ผา่นมาในรอบ b� ปี ไมพ่บการทุจรติแต่อยา่งใด 

O. วตัถปุระสงค ์
i.b เพื)อใหเ้ป็นมาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการ

ทุจรติ 
i.< เพื)อความโปรง่ใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ด ี

`. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย จดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการต่อผูบ้รหิาร 

8. พืmนทีLดาํเนินการ 
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ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
9. วิธีดาํเนินการ 

-ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย/งาน ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยตรวจสอบที)ไดด้าํเนินการตามอาํนาจ
หน้าที)เพื)อการตรวจสอบควบคมุ ดแูล การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

- ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบยีบ ฯ ภายในกาํหนด 
 

[. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. <=9= 

^. งบประมาณดาํเนินการ 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

w. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

Mx. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
b�.b องคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็มมีาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ 

หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
b�.< องค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเม็กมคีวามโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ตาม

หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ด ี
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มิติทีL 7 การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 7.8 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

(`) มาตรการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั mงภาครฐัและองคก์รอิสระ 
M. ชืLอโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั mงภาครฐัและองคก์รอิสระ” 
7. หลกัการและเหตผุล 

กลไกการกาํกบัดแูลองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นตามกฎหมาย องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นแต่ละ
ประเภทไดใ้หอ้ํานาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั Uงผูว้่าราชการจงัหวดัและนายอําเภอ
กํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ)นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัและมี
ประสทิธภิาพตามอาํนาจหน้าที)ที)กาํหนดไวใ้นกฎหมายกลไกองคก์รอสิระเพื)อตรวจสอบการใชอ้าํนาจของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นซึ)งในแงข่องการทุจรติจะเกี)ยวขอ้งกบัการใชจ้า่ยเงนิไปโดยชอบดว้ยกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบัหรอืไม ่หรอืตรวจสอบเพื)อใหน้กัการเมอืงทอ้งถิ)นและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นดาํเนิน
กจิการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจรติ ซึ)งหน่วยงานทั Uงสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ(สตง.) 
และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต(ิป.ป.ช.) เป็นองคก์รที)มหีน้าที)สาํคญัดงันั Uน 
องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกยางจงึได้มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบ” ขึUน เพื)อ
ส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระที)มหีน้าที)ตรวจสอบองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ)นใหม้ปีระสทิธภิาพ 

O. วตัถปุระสงค ์
เพื)อส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิระที)มหีน้าที)

ตรวจสอบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นใหม้ปีระสทิธภิาพ 
`. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็จาก
หน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระเป็นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

8. พืmนทีLดาํเนินการ 
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
9. วิธีดาํเนินการ 
    ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทั Uงจากผูก้าํกบัดแูลและองคก์รอสิระ อาท ิ

- การรบัการตรวจจากสาํนกังานตรวจเงนิแผน่ดนิ 
- การรบัการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการประจําปี

หรอืคณะทาํงาน LPA จงัหวดั 
- การรบัการตรวจจากสาํนกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

[. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. <=9= 

^. งบประมาณดาํเนินการ 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
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w. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
ทุกสาํนกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

Mx. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
องค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ

ปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ จากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระ 
 
 

มิติทีL 7 การบริหารราชการเพืLอป้องกนัการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 7.8 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

(8) มาตรการแต่งตั mงผูร้บัผิดชอบเกีLยวกบัเรืLองร้องเรียน 
M. ชืLอโครงการ : มาตรการ “แต่งตั mงผูร้บัผิดชอบเกีLยวกบัเรืLองร้องเรียน” 
7. หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลส่งเสรมิใหภ้าคประชาชน
เขา้มามสีว่นรว่มโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรื)องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ ซึ)ง
ส า ม า ร ถ ยื) น 
คาํรอ้งเรยีนผา่นชอ่งทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบอนิเตอรเ์น็ต ทางโทรศพัทห์รอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง ฉะนั Uน 
เพื)อให้การดําเนินการรบัเรื)องร้องเรยีนเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย สามารถแก้ไขความเดอืดร้อนของ
ประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ จงึไดแ้ต่งตั Uงคณะทาํงานรบัผดิชอบการรบัเรื)องรอ้งเรยีนประจาํองคก์าร
บรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ รวมถงึจดัทําคู่มอืดําเนินการเรื)องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่อง
เมก็ ขึUน เพื)อดําเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้เรื)องรอ้งเรยีน ต่างๆเจา้หน้าที)
รบัผดิชอบไดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 
O. วตัถปุระสงค ์

i.b เพื)อจดัใหม้เีจา้หน้าที)ผูร้บัผดิชอบดาํเนินการรบัแจง้เรื)องรอ้งเรยีนต่างๆ 
i.< เพื)อจดัให้มมีาตรการจดัการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจรติ

เป็นไปตาม 
ขั Uนตอนการปฏบิตังิานที)สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กี)ยวขอ้งอยา่งถกูตอ้ง 
`. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มกีารมอบหมายแต่งตั Uงเจา้หน้าที)รบัผดิชอบดาํเนินการเกี)ยวกบัเรื)องรอ้งเรยีน 
8. พืmนทีLดาํเนินการ 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
9. วิธีดาํเนินการ 

9.b กาํหนดผูร้บัผดิชอบเรื)องรอ้งเรยีน 
9.< จดัทาํคูม่อืดาํเนินการเรื)องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
9.i จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที)ผู้ร ับผิดชอบเรื)องร้องเรียนเพื)อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏบิตังิานและดาํเนินการแกไ้ขปัญหาเรื)องรอ้งเรยีนที)ไดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรยีนต่างๆ ใหเ้ป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนัโดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 

9.j เผยแพรก่ระบวนการและขั Uนตอนในการดาํเนินงานเกี)ยวกบัเรื)องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลช่องเมก็ ใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดเ้สยีคู่สญัญา ประชาชนทั )วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขั Uนตอนดงักลา่วไดต้รงกบั
ความตอ้งการ 
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[. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. <=9= 

^. งบประมาณดาํเนินการ 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

w. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

Mx. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
เจ้าหน้าที)รบัผดิชอบดําเนินการเกี)ยวกบัเรื)องร้องเรยีนดําเนินการจดัการเรื)องร้องเรยีนของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ ตามคู่มอืดําเนินการเรื)องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่อง
เมก็ โดยปฏบิตัติามขั Uนตอนการปฏบิตังิานที)สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑท์ี)เกี)ยวขอ้ง
อยา่งถกูตอ้ง 

มิติทีL O การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 
O.M จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางทีLเป็นอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าทีLขององคก์รปกครองส่วนท้องถิLนได้ทุก
ขั mนตอน 
(M) มาตรการปรบัปรงุศนูยข้์อมลูข่าวสารของอบต.ช่องเมก็ให้มี ประสิทธิภาพมากขึmน 
M. ชืLอโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ 
“ปรบัปรงุศนูยข้์อมลูข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลช่องเมก็ให้มีประสิทธิภาพมากยิLงขึmน” 
7. หลกัการและเหตผุล 

ตามมาตรา : แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. <=j� บญัญตัใิหห้น่วยงาน
ของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการอยา่งน้อยตามที)กฎหมายกําหนดไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดู
ได ้ณ ที)ทําการของหน่วยงานของรฐัโดยเรยีกสถานที)ที)จดัเกบ็รวบรวมขอ้มูลข่าวสารและใหบ้รกิารว่า 
“ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร” โดยมเีจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมโีอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดร้บัขา่วสารเกี)ยวกบั
การดาํเนินการต่างๆ ของรฐั ดงันั Uน เพื)อใหก้ารดาํเนินการดงักลา่วเป็นไปตามที)กฎหมายกาํหนด องคก์าร
บรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ จงึไดใ้หม้สีถานที)สาํหรบัประชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มลูขา่วสารซึ)งไดร้วบรวมไว้
โดยจดัเป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ใหบ้รกิาร ณ ศูนยบ์รกิารร่วมองคก์าร
บรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ โดยมงีานศูนย์บรกิารขอ้มูลฝ่ายประชาสมัพนัธ์สํานักปลดัเป็นผูร้บัผดิชอบ
ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที)ประชาชนสามารถเขา้ตรวจดูไดเ้พื)อประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าที)
ของตนอยา่งเตม็ที)ในการแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิ
ในการรกัษาประโยชน์ของตน ต่อไป 
O. วตัถปุระสงค ์

i.b เพื)อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิ ด เ บื อ น 
ขอ้เทจ็จรงิ 

i.< เพื)อเพิ)มช่องทางให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น 
ตาํบลชอ่งเมก็ 
`. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ศนูยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ จาํนวน b แหง่ 
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8. พืmนทีLดาํเนินการ 
ณ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ (ภายในศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การ

บรหิารสว่น 
ตาํบลชอ่งเมก็) 
9. วิธีดาํเนินการ 

9.b มกีารจดัตั Uงศนูยข์อ้มลูขา่วสารและจดัสถานที)ใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดขูอ้มลู 
9.< มกีารแต่งตั Uงเจา้หน้าที)ผูร้บัผดิชอบเป็นปัจจุบนั 
9.i มกีารจดัวางเอกสารขอ้มูลข่าวสารเกี)ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 

การเงนิการจดัหาพสัดุการคาํนวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิตังิานเป็นไปตามหลกัเกณฑว์ธิกีารที)
กฎหมายระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัที)กําหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)นตอ้งเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ
และตรวจสอบไดข้อ้มลูครบตามรายการที)กาํหนด 

9.j มกีารจดัประชมุใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น เกี)ยวกบัการปฏบิตัิ
ตามพ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. <=j� 

9.= มกีารใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกี)ยวกบั พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. <=j� 
9.9 มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ตสาํหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั )วไป 
9.> มกีารจดัเกบ็สถติผิูม้ารบับรกิารและสรปุผลเสนอผูบ้รหิาร 

[. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. <=9= 

^. งบประมาณดาํเนินการ 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

w. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

Mx. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
จาํนวนศนูยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
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มิติทีL O การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 
O.M จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางทีLเป็นอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าทีLขององคก์รปกครองส่วนท้องถิLนได้ทุก
ขั mนตอน 
(O) กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตามพรบ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.78`x 
M. ชืLอโครงการ / กิจกรรม /มาตรการ 
“อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 78`x” 
7. หลกัการและเหตผุล 

คุณธรรม จรยิธรรมเป็นหนึ)งในหลกัธรรมาภบิาลที)หน่วยงานภาครฐัทุกแหง่พงึปฏบิตัเิพื)อใหเ้กดิ
การบรหิารจดัการที)ดแีละส่งเสรมิองคก์รใหม้ศีกัยภาพและประสทิธภิาพ ซึ)งรวมไปถงึความโปร่งใสการ
ทํางานที)จําเป็นตอ้งมใีนทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครฐั โดยหนึ)งในแนวทางที)จะช่วยใหเ้กดิ
ความโปร่งใสในการทาํงานคอืการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร ตามที)รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 
<=j� มาตรา =¦ บญัญตัเิกี)ยวกบัสทิธกิารรบัรูห้รอืรบัทราบขอ้มลูขา่วสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมี
สิทธิได้ร ับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ
รฐัวสิาหกจิ หรอืราชการสว่นทอ้งถิ)น” และตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. <=j� ได้
ระบุหลกัการและเหตุผลของพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการวา่ในระบอบประชาธปิไตย การให้
ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รบัข้อมูลข่าวสารเกี)ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรฐัเป็น
สิ)งจาํเป็น เพื)อที)ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถกูตอ้งมากยิ)งขึUน
การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ใหป้ระชาชนรบัรูอ้ย่างถูกตอ้ง รวดเรว็
จากการทํางานที)มปีระสทิธิภาพจงึเป็นสิ)งที)จําเป็นอย่างยิ)งซึ)งสอดคล้องกบัแผนการดําเนินงานของ
องค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ ดงันั Uน เพื)อเสรมิสรา้งใหอ้งค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ มคีวาม
โปร่งใสในการทํางานมากยิ)งขึUน จงึไดจ้ดักจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมนําความโปร่งใสสู่องคก์ร 
เพื)อใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็และตวัแทนชุมชนไดร้บัรูส้ทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลู
ขา่วสารของราชการและเรยีนรูเ้รื)องคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส และเมื)อเกดิความเขา้ใจแลว้จะ
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สามารถขยายผลบอกต่อไปยงัผูใ้กลช้ดิ สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่ง
เมก็กบัภาคประชาชนใหม้คีวามเขม็แขง็ยิ)งขึUน 
O. วตัถปุระสงค ์

เพื)อใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมตระหนกัถงึความสาํคญัของการมคีุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส
ในการทาํงานและมคีวามรูเ้กี)ยวกบัสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. <=j� 
`. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผูเ้ขา้รว่มอบรม จาํนวน :� คน 
(ตวัแทนสาํนกั/กอง จาํนวน b� คน, ตวัแทนชมุชน จาํนวน ¦� คน) 
ผลการเรยีนรูเ้ฉลี)ย รอ้ยละ ¦� 
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมคีวามพงึพอใจ รอ้ยละ ¦� 

8. พืmนทีLดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

9. วิธีดาํเนินการ 
ขั Uนตอนที) b สาํรวจความตอ้งการอบรม 
ขั Uนตอนที) < ออกแบบหลกัสตูร 
ขั Uนตอนที) i ดาํเนินกจิกรรม 
ขั Uนตอนที) j วดัผลความรู ้
ข ั Uนตอนที) = ตดิตามและประเมนิผล 

[. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. <=9= 

^. งบประมาณดาํเนินการ 
i�,��� บาท 

w. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

Mx. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
จาํนวนผูเ้ขา้รว่มอบรม 
รอ้ยละของผลการเรยีนรูเ้ฉลี)ย 
รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
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มิติทีL O การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 
O.M จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางทีLเป็นอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าทีLขององคก์รปกครองส่วนท้องถิLนได้ทุก
ขั mนตอน 
(`) มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีLสาํคญัและหลากหลาย 
M. ชืLอโครงการ / มาตรการ/กิจกรรม 
มาตรการ“เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีLสาํคญัและหลากหลาย” 
7. หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. <=j� มาตรา > และมาตรา : กําหนดให้
หน่วยงานของรฐัจะตอ้งจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลที)สําคญัๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้งและการจดั
องคก์รอํานาจหน้าที)แผนงาน โครงการและอื)นๆ ดงันั Uน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ จงึไดจ้ดัทํา
มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารที)สาํคญัและหลากหลาย” ขึUน เพื)อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าที)และเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกัขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลช่องเมก็
ไดง้า่ยและสะดวกมากขึUน 
O. วตัถปุระสงค ์

i.b เพื)อใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารที)สาํคญัและเขา้ถงึงา่ย 
i.< เพื)อใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารที)หลากหลาย 
i.i เพื)อใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิ)งขึUน 

`. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มขีอ้มลูประเภทต่างๆเผยแพรต่่อประชาชนในพืUนที)และเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวกมากกวา่ b� ประเภท

ขึUนไป 
8. พืmนทีLดาํเนินการ 
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พืUนที)ทั Uงในและนอกเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
9. วิธีดาํเนินการ 

จดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพรใ่หป้ระชาชนทั UงในและนอกพืUนที) ไดแ้ก่ 
- แผนพฒันาทอ้งถิ)น 
- งบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
- แผนการดาํเนินงาน 
- แผนอตัรากาํลงั 
- แผนการจดัหาพสัดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรปุผลการจดัซืUอจดัจา้ง 
- ขอ้มลูรายรบัและรายจา่ย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
- รายงานการประชมุคณะผูบ้รหิารทอ้งถิ)น 
- รายงานผลการปฏบิตังิานประจาํปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
- ผลสาํรวจความพงึพอใจของประชาชน 

[. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. <=9= 

^. งบประมาณดาํเนินการ 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

w. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายประชาสมัพนัธอ์งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

Mx.ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
จาํนวนขอ้มลูขา่วสารที)ไดร้บัการเผยแพร่ 
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มิติทีL O การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 
O.M จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางทีLเป็นอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าทีLขององคก์รปกครองส่วนท้องถิLนได้ทุก
ขั mนตอน 
(8) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พสัด ุและทรพัยสิ์นของอบต.และ
การรบัเรืLองร้องเรียนเกีLยวกบัการเงินการคลงั 
M.ชืLอโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม“การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พสัดแุละทรพัยสิ์นขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลช่องเมก็ และการรบัเรืLองร้องเรียนเกีLยวกบัการเงินการคลงั” 
7. หลกัการและเหตผุล 

การบรหิารงานราชการในปัจจุบนั ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมและมบีทบาทอย่างมากใน
การบรหิารงานของราชการส่วนทอ้งถิ)นในดา้นต่างๆ การบรหิารงานราชการราชการส่วนทอ้งถิ)นต้อง
สามารถตรวจสอบได้ต้องมคีวามโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รบัทราบขอ้มูล ข่าวสาร ในการดําเนิน
กจิกรรมต่างๆ เพื)อเป็นการป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบเพื)อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่
ภาครฐัและภาคประชาชน 
O. วตัถปุระสงค ์

เพื)อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้เพื)อประชาสัมพันธ์การ
ปฏบิตังิานของภาครฐัเพื)อสง่เสรมิบทบาทการมสีว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบในภาครฐัเสรมิสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในภาครฐัใหม้คีวามเขม็แขง็เพื)อใหม้รีะบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิ
การทุจรติ หรอืการปฏบิตัหิน้าที)โดยมชิอบในภาครฐั 
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`. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

8. พืmนทีLดาํเนินการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

9. วิธีดาํเนินการ 
เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกี)ยวกบังบประมาณ รายการบญัชรีบัจา่ยเงนิประจาํปีและการจดัซืUอจดั

จา้งจดัหาพสัดุต่างๆรวมถงึการประชาสมัพนัธเ์กี)ยวกบัการชาํระภาษทีอ้งถิ)น และการรบัเรื)องรอ้งเรยีน
ทางดา้นการเงนิการคลงั ผา่นทางเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็และปิดประกาศขอ้มลู
ดงักลา่วที)บอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
[. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. <=9= 
^. งบประมาณดาํเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 
w. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
Mx. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์

ประชาชนได้รบัรู้ขอ้มูลข่าวสารที)สําคญัของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสได้ตรวจสอบการ
บรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลช่องเมก็ ทาํใหล้ดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มคีวามโปรง่ใส
ในการปฏบิตังิาน 

 
มิติทีL 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ภารกิจตามมิติ 3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางทีLเป็นอํานวยความ

สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน ร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าทีLขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิLนได้ทุกขั mนตอน  

(6) มาตรการจดัให้มีช่องทางทีLประชาชนเข้าถึงข้อมลูข่าวสารของอบต.  
1. ชืLอโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ“จดัให้มีช่องทางทีLประชาชนเข้าถึงข้อมลู

ข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลช่องเมก็”  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของมาตรการ  
    ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กาํหนดให ้

หน่วยงานของรฐัจะตอ้งจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลที)สําคญัๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้งและการจดั
องค์กร อํานาจหน้าที) แผนงาน โครงการและอื)นๆ ดงันั Uน องค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็ก จึงได้
ตระหนักและเห็นความสําคญัของการเผยแพร่ข้อมูลที) สําคญัๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที)
หลากหลาย เพื)อใหก้ารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารครอบคลุมทุก กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ หน่วยประชาสมัพนัธ ์
ณ ที)ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรอืสื)อสงัคม (Social Media) หมายเลขโทรศพัท์
เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื)อสิ)งพิมพ์ต่างๆ โทรทศัน์วิทยุสื)อ อิเล็กทรอนิกส์อื)นๆ ทั UงนีU เพื)อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าที)และเขา้ถงึ ขอ้มลูตามภารกจิหลกัของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ ไดง้า่ยและสะดวกมากขึUน  

3. วตัถปุระสงค ์ 
    3.1 เพื)อใหม้ชีอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานที)หลากหลาย  
    3.2 เพื)อใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิ)งขึUน  
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    3.3 เพื)อใหม้ชีอ่งทางในการรบัเรื)องรอ้งเรยีนที)เขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
    ชอ่งทางในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน จาํนวนไมน้่อยกวา่ 7 ชอ่งทาง  
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    พืUนที)ทั Uงในและนอกเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
6. วิธีดาํเนินการ  
    จดัให้มแีละเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที)เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

ไดแ้ก่  
    - บอรด์หน้าสาํนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
    - บอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
    - รา้นคา้ชมุชนตามชมุชน/หมูบ่า้น  
    - ประกาศเสยีงตามสาย/วทิยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสยีง/หน่วยประชาสมัพนัธ์ 

เคลื)อนที)  
    - ศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ มเีจา้หน้าที)ใหบ้รกิารประจําและ

ใหป้ระชาชนสบืคน้ไดเ้อง 
    - จดัสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจาํปี  
    - ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการดาํเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นผา่นสื)อมวลชน/การจดั

แถลงขา่ว    
    - หนงัสอืพมิพห์รอืวทิยทุอ้งถิ)น  
    - ประกาศผ่านเวบ็ไซต์/เวบ็บอร์ด/เฟสบุค ที)มขีอ้มูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครอง 

สว่นทอ้งถิ)น 
 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    ฝ่ายประชาสมัพนัธอ์งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
10.ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
     จาํนวนชอ่งทางในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน  
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มิติทีL 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ภารกิจตามมิติ  
3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางทีLเป็นอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าทีLขององคก์รปกครองส่วนท้องถิLนได้
ทุกขั mนตอน  
(7) โครงการสืLอประชาสมัพนัธ ์ 

1. ชืLอโครงการ : โครงการสืLอประชาสมัพนัธ ์ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของมาตรการ  
    ในภาวะสงัคมปัจจุบนั ความเจรญิกา้วหน้าดา้นวชิาการ และเทคโนโลยต่ีางๆ กา้วหน้าไปมาก

เครื)องมอื สื)อสารอเิลก็ทรอนิกสต่์างๆ ที)ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพสงู การนําเอาเทคโนโลยต่ีางๆ เขา้
มาใชใ้นการ ดําเนินงานผ่านสื)อการประชาสมัพนัธ ์เพื)อใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ และรวดเรว็ยิ)งขึUน โดยเฉพาะ
การสรปุเพื)อให ้ความรูค้วามเขา้ใจไดง้า่ยในชว่งระยะเวลาสั Uนๆ หรอืชว่งระยะเวลาอนัจาํกดันั Uนเป็นเรื)องที)
ตอ้งปพูืUนฐาน สรา้ง ความน่าเชื)อถอื และน่าสนใจใหก้บักจิกรรม/โครงการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ช่องเมก็ ให้สามารถมองเหน็ ภาพหรอืเหน็ความเกี)ยวโยงกนัของกจิกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชดัเจน
ถูกต้อง ฉะนั Uนการสร้างความสมัพนัธ์กบั ประชาชนต้องการให้ประชาชนเขา้ถงึและมสี่วนร่วมรบัรู้ใน
ภารกจิขององค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ จงึจําเป็นต้องพจิารณาในการเลอืกสื)อให้เหมาะสมกบั
สภาวการณ์นั Uนๆ การใชส้ื)อเทคนิคและวธิกีารเป็นอย่างไร บา้ง ในแต่ละขั Uนตอนที)ต่างกนัเป็นสิ)งสําคญั
ทั UงนีUเพื)อใหป้ระชาชนยอมรบัและใหค้วามร่วมมอืสนบัสนุน ซึ)งจะมผีลต่อการพฒันาตามภารกจิ บทบาท 
หน้าที)อยา่งโปรง่ใสและยตุธิรรม  

      66 



3. วตัถปุระสงค ์ 
    1. เพื)อประชาสมัพนัธ์การดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ ให้ประชาชน

ไดร้บัทราบ โดยผา่นทางสื)อประเภทต่างๆ ไดแ้ก่สื)อสิ)งพมิพ,์ สื)อวทิย,ุ โทรทศัน์, สื)อ Social network ผา่น
ทางจดหมายเลก็ ทรอนิกส ์ 

    2. เพื)อสร้างจติสํานึกให้เกดิการเรยีนรู้รบัรู้และเขา้ใจในภารกจิการปฏบิตังิานขององค์การ
บรหิารสว่น ตาํบลชอ่งเมก็ อยา่งถกูตอ้งและโปรง่ใส  

    3. เพื)อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมและรบัผดิชอบในภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ชอ่งเมก็ 

    4. เพื)อใหเ้กดิความหวงแหนและภาคภมูใิจในทอ้งถิ)นของตน  
    5. เพื)อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน่ ใหเ้ป็นที)ทราบกนัอยา่งแพรห่ลาย  
    6. เพื)อความสมัพนัธ์ที)ดแีละเชื)อมความสามคัครีะหว่างองค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ 

สื)อมวลชน และประชาชน  
4. เป้าหมาย เพื)อผลติสื)อประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ 

ใหแ้ก่ประชาชน โดยทั )วไปอยา่งกวา้งขวาง  
    4.1 จดัทําวารสารรายงานประจําปีเพื)อรวบรวมภารกจิ การดําเนินงานขององค์การบรหิาร 

สว่นตาํบลชอ่งเมก็  
    4.2 จดัทาํวารสารแถลงผลงานคณะผูบ้รหิาร  
    4.3 จดัทําแผ่นพบัประชาสมัพนัธ์องค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ และคู่มอืการใหบ้รกิาร 

ประชาชน 
    4.4 จดัทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบรหิารส่วนตําบล 

ชอ่งเมก็ 
    4.5 จดัทาํภาพเคลื)อนไหว/ภาพยนตร ์ 
    4.6 จดัทาํคูม่อืสาํหรบัประชาชน  
    4.7 จดัแถลงขา่วสื)อมวลชน  
    4.8 จดังานเลีUยงขอบคณุสื)อมวลชน  
    4.9 จดัทาํของที)ระลกึ  
    4.10 รถโฆษณาเคลื)อนที)  
   4.11 ป้ายประชาสมัพนัธ ์ 
   4.12 จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ 
   4.13 จดัทาํ spot  
   4.14 เสยีงตามสาย  
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
6. วิธีดาํเนินการ  
    6.1 เสนออนุมตัโิครงการ  
    6.2 ดาํเนินการประชมุ   
    6.3 มอบหมายงาน/จดัทาํการรว่มนําเสนอรา่งรปูแบบ  
    6.4 ผลิตสื)อประเภทต่างๆ เพื)อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การ

บรหิารสว่น ตาํบลชอ่งเมก็ 
    6.5 ตดิตามและประเมนิผลโครงการ  
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
    120,000 บาท  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
    ใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจในการดําเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ ซึ)ง

ออกแบบ โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ เป็น
ตวัชีUวดั โดยกาํหนดตวัชีUวดั ดงันีU  

 - ประชาชนไดร้บัทราบเขา้ใจถงึบทบาท ภารกจิขององค์การบรหิารส่วนตําบลโคกยาง และมี
ความพงึ พอใจในสื)อเอกสารในการประชาสมัพนัธไ์มน้่อยกวา่รอ้ยละ 60  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติทีL 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภารกิจจามมิติ 3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรืLองร้องเรียนร้องทุกข์

ของประชาชน  
(1) โครงการจดัประชาคมแผนชมุชน  
1. ชืLอโครงการ : โครงการจดัประชาคมแผนชมุชน  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    ตามที)กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ)น มนีโยบายในการบูรณาการ 

กระบวนการทํางานร่วมกนัของทุกภาคส่วนที)เกี)ยวขอ้งในการส่งเสรมิสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
มกีระบวนการจดัทํา ทบทวน ปรบัปรุงแผนชุมชน เพื)อพฒันาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้
หน่วยงาน ภาครฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ)น นําแผนชุมชนสู่การปฏบิตัซิึ)งเป็นกลไกสําคญัในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ในการพฒันาชุมชนและท้องถิ)นของประชาชน องค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเม็ก ได้ดําเนินการจดั
โครงการ ประชมุประชาคมแผนแมบ่ทชมุชน ประจาํปีงบประมาณ 2561 เพื)อนํามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันา
สี)ปีของ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ ประจําปีพ.ศ. 2561 – 2564 รวมถงึการนําเขา้บรรจุไวใ้นร่าง
ขอ้บญัญตั ิงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ ในปีถดั สํานักปลดัองค์การบรหิารส่วน
ตาํบลชอ่งเมก็ จงึได ้จดัใหม้โีครงการประชมุประชาคมแผนแมบ่ทชมุชน ประจาํปีพ.ศ. 2561 ขึUน 
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3. วตัถปุระสงค ์ 
    3.1 เพื)อจดัเก็บขอ้มูลพืUนฐานที)เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจดัทําแผน

ชมุชนและ วางแผนพฒันาทอ้งถิ)น  
    3.2 เพื)อระดมความคดิเหน็และกาํหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาของผูนํ้าชมุชน  
    3.3 เพื)อใหไ้ดแ้ผนงานโครงการของชมุชน นํามาบรรจไุวใ้นแผนพฒันาสี)ปีของตาํบล  
    3.4 เพื)อรบัทราบปัญหาและความตอ้งการที)แทจ้รงิของประชาชน  
    3.5 เพื)อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคดิ ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสรมิ

ระบอบ ประชาธปิไตยแบบมสีว่นรว่ม  
    3.6 เพื)อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติการปฏบิตัริาชการ

ขององคก์ร ปกครองสว่นทอ้งถิ)น  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จดัเกบ็ขอ้มลูพืUนฐานชมุชน และจดัใหม้ปีระชมุเวทปีระชาคม จาํนวน 18 ชมุชน ในเขตองคก์าร 

บรหิารสว่นตําบลช่องเมก็ สาํหรบัใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคดิเหน็ใหไ้ดม้าซึ)งแผนงานของชุมชน เพื)อ
นํามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาหา้ปีขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
6. วิธีดาํเนินการ  
    6.1 เสนอขออนุมตัโิครงการ  
    6.2 ประสานชมุชนเพื)อคดัเลอืกผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลูพืUนฐาน  
    6.3 ประสานวทิยากร และหน่วยงานที)เกี)ยวขอ้ง  
    6.4 จดัประชมุชีUแจงทาํความเขา้ใจ  
    6.5 ดาํเนินการจดัเกบ็ขอ้มลูพืUนฐาน, ตรวจสอบขอ้มลู, ทาํการบนัทกึและประมวลผลขอ้มลู  
    6.6 จดัประชมุผูนํ้าชมุชนและเวทปีระชาคมตามตารางที)กาํหนด  
    6.7 จดัประชมุเพื)อพจิารณารา่งแผนชมุชน  
    6.8 จดัทาํแผนชมุชนเพื)อสง่ใหห้น่วยงานที)เกี)ยวขอ้ง  
   6.9 ประเมนิผล และรายงานผลใหผู้บ้รหิารทราบ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
     100,000 บาท  
9. ผูร้บัผิดชอบ  
    สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
     1. มขีอ้มูลพืUนฐานชุมชนที)ได้มาตรฐานสําหรบัใช้ในการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒันา

ทอ้งถิ)น  
     2. ไดร้บัทราบปัญหาและความตอ้งการที)แทจ้รงิของประชาชนในแต่ละชมุชน  
     3. ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชน เพื)อนํามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

ชอ่งเมก็ 
     4. ประชาชนไดแ้สดงความคดิเหน็และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาของชมุชน  
     5. ประชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการตดัสนิใจตามระบอบประชาธปิไตย  
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     6. ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติการปฏบิตัริาชการของ
องคก์ร ปกครองสว่นทอ้งถิ)น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติทีL 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรืLองร้องเรียนร้องทุกข์

ของประชาชน 
(2)การดาํเนินงานศนูยร์บัเรืLองราวร้องทุกขอ์บต.  
1. ชืLอโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ การดาํเนินงานศนูยร์บัเรืLองราวร้องทุกขอ์งคก์าร

บริหารส่วนตาํบลช่องเมก็ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    องคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็เป็นหน่วยงานภาครฐัที)เน้นการใหบ้รกิารประชาชน และมี

เป้าหมาย ใหม้กีารบรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ที)อยูใ่นอํานาจหน้าที)ดว้ยความรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ 
และเกดิ ประโยชน์ต่อประชาชนผูร้บับรกิารโดยตรง โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที)จะได้รบัการ
บรกิารอย่างสะดวก รวดเรว็ และลดภาระของประชาชนเป็นสําคญั เพื)อให้การดําเนินงานด้านบรกิาร
เป็นไปอย่างต่อเนื)องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็ก จึงมีการจดัตั Uงศูนย์รบัเรื)องราวร้องทุกข์เพื)อไว้ สําหรบัรบัเรื)อง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขจ์ากประชาชนที)ไดร้บัความเดอืดรอ้นต่างๆ  
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3. วตัถปุระสงค ์ 
    3.1 เพื)อรบัทราบปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืUนที) และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง หรอืนํามาเป็นขอ้มลูในการทาํแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป  
    3.2 เพื)ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที)มาตดิต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบรหิาร

สว่นตาํบล ชอ่งเมก็  
    3.3 เพื)อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็กบั 

ประชาชนในพืUนที)  
4. เป้าหมาย  
    ใหบ้รกิารรบัเรื)องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขจ์ากประชาชนในพืUนที)ที)ไดร้บัความเดอืดรอ้นราํคาญหรอื

ผู้มสี่วน ได้เสยีที)เกี)ยวขอ้ง โดยการปฏบิตัริาชการต้องสามารถให้บรกิารได้อย่างมคีุณภาพ สามารถ
ดาํเนินการแลว้เสรจ็ ภายในระยะเวลาที)กําหนด สรา้งความเชื)อมั )นไวว้างใจ รวมถงึตอบสนองตามความ
คาดหวงั/ความต้องการของ ประชาชนผูร้บับรกิาร และผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีที)มคีวามหลากหลายและมี
ความแตกต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารจดัเตรยีมระบบการแกไ้ขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบ
ใดๆ ที)อาจจะเกดิขึUนตามมาได ้ 

5. วิธีดาํเนินการ  
    5.1 จดัทาํคาํสั )งแต่งตั Uงเจา้หน้าที)ผูร้บัผดิชอบรบัเรื)องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 
    5.2 เผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบชอ่งทางในการรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 
    5.3 นําเรื)องเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาสั )งการเจ้าหน้าที)ผูเ้กี)ยวขอ้ง เพื)อแก้ไขปัญหาตาม

ความจาํเป็น และเรง่ดว่น  
    5.4 แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ 
    ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์– วันศุกร์ ตั Uงแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย

ชอ่งทาง รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขด์งันีU  
    6.1 สาํนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็  
    6.2 ทางโทรศพัทห์มายเลข 044-069717  
    6.3 ทางเวบ็ไซต ์ 
    6.4 ทางไปรษณีย ์
 7. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใ่ชง้บประมาณ  
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
9. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
    9.1 มสีถติจิาํนวนเรื)องรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ประจาํสปัดาห/์ประจาํเดอืน ทาํใหเ้หน็ว่าประชาชน

ไดม้ ีสว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น 
การดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

   9.2 สามารถดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรงุตามเรื)องที)ประชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 
   9.3 แจง้ผลการดาํเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนั  
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มิติทีL 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ภารกิจตามมิติ 
3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรืLองร้องเรียนร้องทุกขข์องประชาชน  
(3) มาตรการกาํหนดขั mนตอน/กระบวนการเรืLองร้องเรียน  
1. ชืLอโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ มาตรการกาํหนดขั mนตอน/กระบวนการเรืLองร้องเรียน  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    ศูนย์บรกิารรบัเรื)องร้องเรยีน/ร้องทุกข์องค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเม็ก เป็นหน่วยงาน

ราชการในการ ให้บรกิารแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื)อง สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนทั Uง ในด้านงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตพืUนที)ตําบลช่องเมก็ เช่น 
อั ค คี ภั ย  อุ ท ก ภั ย 
วาตภยัและอื)นๆ เพื)อมุ่งเน้นใหป้ระชาชนไดร้บับรกิารที)มมีาตรฐานอย่างเท่าเทยีมกนั ทั )วถงึเสมอภาค 
การแสดงความคดิเห็น ของประชาชน เป็นกลไกหนึ)งในการนํามาพฒันาปรบัปรุงบรกิารให้ดียิ)งขึUน 
รวมทั Uงเป็นชอ่งทางที)เปิดให ้ประชาชนไดม้สีว่นรว่ม และไดร้บับรกิารที)มคีวามเทา่เทยีมและโปรง่ใส  
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3. วตัถปุระสงค ์ 
    3.1 เพื)อเป็นชอ่งทางในการรบัเรื)องรอ้งเรยีน หรอืรบัความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะจากประชาชน  
    3.2 เพื)อใหป้ระชาชนไดท้ราบขั Uนตอน และกระบวนการในการรอ้งเรยีน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
    มชีอ่งทางและกาํหนดขั Uนตอนกระบวนการในการรอ้งเรยีน  
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
6. วิธีดาํเนินการ  
    จดัทาํขั Uนตอนกระบวนการ และชอ่งทางในการรบัเรื)องรอ้งเรยีนจากประชาชน ไดแ้ก่  
    -กล่องรบัความคดิเหน็ตดิตั Uงไว ้ณ บรเิวณจุดใหบ้รกิารดา้นหน้าที)ทาํการองคก์ารบรหิารสว่น

ตํ า บ ล 
ชอ่งเมก็ 

    - ผา่นเวบ็ไซตอ์งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกยาง  
    - ผา่น facebook องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกยาง  
 7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
     ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบ  
    สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็  
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
    ประชาชนไดร้บัทราบขั Uนตอน กระบวนการ และแสดงความคดิเหน็ผา่นชอ่งทางในการรบัเรื)อง 

รอ้งเรยีน  
 
 
 
 
 
 
 

มิติทีL 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ภารกิจตามมิติ 
3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรืLองร้องเรียนร้องทุกขข์องประชาชน  
(4) โครงการ อบต.เคลืLอนทีL  
1. ชืLอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการ อบต.ช่องเมก็ คลืLอนทีL  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นหน่วยงานภาครฐัที)เน้นการใหบ้รกิารประชาชน และมเีป้าหมาย

ใหม้กีาร บรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ที)อยู่ในอํานาจหน้าที)ดว้ยความรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และเกดิ
ประโยชน์ต่อ ประชาชนรบับรกิารโดยตรง โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางที)จะไดร้บัการบรกิารอย่าง
สะดวกรวดเรว็และลด ภาระของประชาชนเป็นสาํคญั ดงันั Uน เพื)อใหก้ารดาํเนินงานดา้นบรกิารประชาชน
เป็นไปอย่างต่อเนื)องและเป็น การใหบ้รกิารในเชงิรุก จงึไดจ้ดัทําโครงการ อบต.ช่องเมก็เคลื)อนที) เพื)อ
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สํารวจความต้องการของประชาชนตาม ครวัเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็ก
ดําเนินการใหบ้รกิารในดา้นใดบา้ง และใหบ้รกิารงาน ดา้นต่างๆ ซึ)งอยู่ในอํานาจหน้าที) อาจดําเนินการ
ดว้ยตนเองหรอืร่วมมอืกบัองคก์รเอกชนโดยเน้นใหบ้รกิารฟร ีแก่ประชาชน หรอืหากจําเป็นต้องคดิว่า
บรกิารกใ็หค้ดิในอตัราถูกที)สุด เพื)อใหป้ระชาชนเดอืดรอ้นน้อยที)สุด ร่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมทาํ
แผนพฒันาชมุชน  

3. วตัถปุระสงค ์ 
    3.1 เพื)ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารบับรกิาร ณ สํานักงาน

องคก์าร บรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ ซึ)งอาจเสยีคา่ใชจ้า่ยหรอืเสยีเวลาเพิ)มขึUน  
    3.2 เพื)อรบัทราบปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืUนที) และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง หรอืนํามาเป็นขอ้มลูในการทาํแผนงาน โครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป  
    3.3 เพื)อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็

กบั ประชาชนในพืUนที)  
4. เป้าหมาย/ผลลพัธ ์ 
    นําบรกิารในหน้าที)ของทุกสว่นงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ ออกไปใหบ้รกิารแก่ 

ประชาชนหมนุเวยีนชมุชนต่างๆ ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ทั Uงหมด รว่มกบัการประชมุเวท ี
ประชาคมทาํแผนพฒันาชมุชน  

5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    กาํหนดใหอ้อกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็เคลื)อนที)รว่มกบัการประชุมเวทปีระชาคมทาํ 

แผนพฒันาชมุชน ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ ทั Uงหมด 18 หมูบ่า้น 
6. วิธีดาํเนินการ  
    1. จดัทาํรา่งโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ 
    2. จดัหางบประมาณเพื)อสนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย  
    3. ประสานงานกบัทุกกองทุกฝ่าย เพื)อคดัเลอืกกจิกรรมและงานในหน้าที)ที)จะนําไปใหบ้รกิาร

แก่ ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ทั Uงหมด  
    4. กําหนดสถานที) วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลื)อนที) (ร่วมกบังานพฒันาชุมชนในการ

ประชาคม ทาํแผนพฒันาชมุชน  
    5. ประสานงานกบัทุกสว่นงาน  
    6. ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสมัพนัธ์

เคลื)อนที)      
    7. นํากจิกรรมงานในหน้าที)ออกบรกิารประชาชน  
    8. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
     7. ระยะเวลาดาํเนินการ กาํหนดออกใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเคลื)อนที)รว่มกบัการประชมุ

เวทปีระชาคมทาํแผนพฒันา ชมุชน ในเดอืนมนีาคม 2561  
 8. งบประมาณดาํเนินการ  
      100,000 บาท  
 9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
     สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
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      10.1 มสีถติจิาํนวนประชาชนทุกชุมชนที)อยู่ในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ ซึ)งได้
เขา้ร่วม โครงการฯ ได้รบับรกิารที)สะดวก รวดเรว็ประหยดั พร้อมทั Uงได้รบัทราบนโยบายต่างๆ ของ
องคก์ารบรหิารสว่น ตาํบลชอ่งเมก็อยา่งทั )วถงึ  

      10.2 ประชาชนทุกชุมชนที)อยู่ในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ มโีอกาสได้แสดง
ความคดิเหน็ โดยมเีจา้หน้าที)ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลช่องเมก็ร่วมรบัฟัง ทั Uงในเรื)องการดาํเนินงาน
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็และความตอ้งการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติทีL 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรืLองร้องเรียนร้องทุกข์

ของประชาชน  
(6) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกขท์ราบ  
1. ชืLอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้

ร้องเรียน/ร้องทุกขร์บัทราบ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
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    การแต่งตั Uงเจา้หน้าที)ในการรบัเรื)องรอ้งเรยีน รอ้งทุกขเ์ป็นสิ)งสําคญัเพราะการปฏบิตัหิน้าที)
ร า ช ก า ร 
ทุก ครั Uงจะต้องมกีารตรวจสอบ กลั )นกรองการใชอ้ํานาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดร้บัทราบ
ขอ้เท็จจรงิ ขอ้กฎหมายที)ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย เมื)อดําเนินการตามขั Uนตอนเรื)องการ
รอ้งเรยีนรอ้งทุกขเ์สรจ็ แลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเรว็ไมเ่กนิ 15 วนั  

3. วตัถปุระสงค ์
     3.1 เพื)อปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายที)เกี)ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปัญหาทุจรติ  
     3.2 เพื)อให้เกิดการปฏิบตัิหน้าที)ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมา ปฏบิตั ิ 
     3.3 เพื)อใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบขั Uนตอนของการดําเนินการเรื)องรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละส่งเสรมิ

ภาค ประชาชนรว่ม ตรวจสอบการดาํเนินงานของทางราชการ  
4. เป้าหมายการดาํเนินการ  
    ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขทุ์กราย  
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
6. วิธีการดาํเนินการ  
    ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไมเ่กนิ 15 วนัทาํการ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ 2565  
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็   
9. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใ่ชง้บประมาณ  
10.ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
     10.1 การปฏบิตัหิน้าที)ราชการถกูตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย  
     10.2 ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติทีL 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ภารกิจตามมิติ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของอบต.  
(1)มาตรการแต่งตั mงคณะกรรมการสนับสนุนจดัทาํแผนพฒันาอบต.  
1. ชืLอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการแต่งตั mงคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํ

แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลช่องเมก็  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
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    ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ)น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคก์รจดัทาํแผนพฒันา ขอ้ 7 (2) และขอ้ 9 กําหนดใหม้อีงคก์รและโครงสรา้งของ
องคก์รจดัทาํ แผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นในรปูของคณะกรรมการดงันั Uน เพื)อใหอ้งคก์าร
บรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)นรปูแบบองการบรหิารส่วนตําบล มอีงคก์ร
ในการจดัทําแผนพฒันาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ)น พ.ศ. 2548 องค์การ บริหารส่วนตําบลช่องเม็ก โดยสํานักปลัด จึงแต่งตั Uง
คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ขึUน  

3. วตัถปุระสงค ์ 
    เพื)อส่งเสรมิใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็และตวัแทนประชาชนจากทุก

ภาคส่วนได ้มสี่วนร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการจดัทําร่างแผนพฒันาหา้ปีขององคก์ารบรหิารส่วน
ตํ า บ ล ช่ อ ง เ ม็ ก 
ใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็หลกัการพฒันาที)ประชาคมองคก์ารบรหิารสว่นตําบลชอ่งเมก็และคณะกรรมการ
พฒันา องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็กาํหนดดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส และสจุรติ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
    คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ จํานวน 10 

คน  
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
6. วิธีดาํเนินการ  
     จดัประชุมประชาคมระดบัตําบลเพื)อคดัเลอืกผูแ้ทนประชาคมองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่อง

เมก็ 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลช่องเมก็ในปัจจุบนั มี

วาระ ดํารงตําแหน่ง 4 ปี ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัทําแผนพฒันาองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ)น พ.ศ. 2548 แกไ้ขเพิ)มเตมิ 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    งานวเิคราะหน์โยบายและแผน องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
     องคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ มคีณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาองคก์าร

บรหิารส่วน ตําบลช่องเมก็ เพื)อเป็นองคก์รในการยกร่างหรอืจดัทําร่างแผนพฒันาหา้ปีองคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลชอ่งเมก็เพื)อ ใชเ้ป็นแผนพฒันาในการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลชอ่งเมก็ ความตอ้งการ
ของประชาคมและชมุชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส สจุรติ และให้
ความสาํคญัในการตอ้ตา้นการทุจรติ  

 
 

มิติทีL 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ภารกิจตามมิติ 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของอบต.  
(2) ประชมุประชาคมหมู่บา้นและประชาคมตาํบลประจาํปี  
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1. ชืLอโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ตาํบลประจาํปี  

2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    กฎหมายที)เกี)ยวขอ้งกบัการกระจายอํานาจและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)น เป็นกฎหมายที)

ค่อนขา้ง ใหม่และมจีํานวนหลายฉบบัดว้ยกนั ทําใหป้ระชาชนยงัไม่อาจไดร้บัทราบถงึความสําคญัของ
การกระจายอํานาจ และการมสี่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอํานาจ องคก์ารบรหิารส่วนตําบล
ช่องเมก็จงึไดจ้ดัทําโครงการ อบต.สญัจร ประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมตําบลประจําปี 2565 
ขึUน เพื)อใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วาม เขา้ใจและตระหนกัถงึความสาํคญัของการกระจายอํานาจการมสีว่น
รว่มของประชาชนต่อการพฒันาทอ้งถิ)น ตนเอง  

3. วตัถปุระสงค ์
    เพื)อใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามหลกัการมสีว่นรว่มของประชาชน โปรง่ใส และตรวจสอบ

ได้เพื)อ เผยแพร่ความรู้ให้กบัประชาชนถึงการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ)น เพื)อรบัฟัง ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะในการพฒันาทอ้งถิ)น และรายงานการดาํเนินงานประจาํปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2565 
อกีทางหนึ)งดว้ย  

4. เป้าหมาย  
   ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวตัรกํานัน ผู้นําชุมชน 

แพทย์ ประจําตําบล อาสาสมคัรสาธารณสุข สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนตําบล กลุ่มอาชพีต่างๆ 
ตลอดจน ประชาชนทั )วไป จาํนวนไมน้่อยกวา่ 300 คน  

5. วิธีดาํเนินการ  
   5.1 ตดิต่อ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที)  
   5.2 แต่งตั Uงคณะทาํงาน  
   5.3 วางแผนกาํหนด วนั เวลา สถานที)การฝึกอบรม พรอ้มกาํหนดตารางการฝึกอบรม  
   5.4 เสนอโครงการเพื)อขออนุมตังิบประมาณจากองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
   5.5 ดาํเนินโครงการตามวนั เวลา ที)กาํหนด  
6. ระยะเวลาการดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ 2565  
7. งบประมาณ  
    100,000 บาท  
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
9. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
    ผู้เขา้ร่วมประชุมประชาคมสามารถเขา้ใจการบรหิารงานแบบการมสี่วนร่วม ตระหนักถึง

ความสาํคญั ของการกระจายอาํนาจและเป็นการสรา้งทศันคตทิี)ดรีะหวา่งประชาชนและหน่วยการบรหิาร
ราชการสว่นทอ้งถิ)น  

 
 

มิติทีL 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ภารกิจตามมิติ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อบต.  
(1) มาตรการแต่งตั mงตวัแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง      
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1. ชืLอโครงการ : มาตรการแต่งตั mงตวัแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบั
งานจ้าง  

2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
               ตามที)องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกยาง ไดด้ําเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย
ประจําปีใน ดา้นการจดัซืUอจดัจา้งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ)นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสรมิให้
ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มสี่วนร่วมอย่างแขง็ขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ช่ อ ง เ ม็ ก 
           3. วตัถปุระสงค ์ 
                เพื)อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวธิีผ่านการประชาคม) ในการมสี่วนร่วมกบัองค์การ
บรหิารส่วนตําบลช่องเมก็อย่างแขง็ขนัสําหรบัการทํางานขององค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ได้มี
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั กําหนดใหภ้าคประชาชนและสง่เสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการ
ประชาคม) ใหม้สีว่นรว่มอยา่งแขง็ขนั กบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลนั Uน
คอืไดท้าํหน้าที)อยา่งถกูตอ้ง 
           4. เป้าหมาย  
               ตวัแทนประชาคมหมูบ่า้นทั Uง 18 หมูบ่า้น  
           5. วิธีการดาํเนินการ  
                5.1 ส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ใหม้สี่วนร่วมกบัองคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบล ช่องเมก็อย่างแขง็ขนัสาํหรบัการทํางานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ไดม้กีฎหมาย
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั กําหนดใหภ้าคประชาสงัคม (ตวัแทนประชาคม) ตอ้งไปมสี่วนเกี)ยวขอ้งกบัองคก์าร
บรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ใน หลายๆ สว่น เชน่ ใหต้วัแทนประชาคมมสีว่นรว่มเป็นกรรมการตามระเบยีบ
ฯ วา่ดว้ยการพสัดุ เชน่ เป็น กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาเป็น
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเป็น กรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ  
                5.2 มกีารฝึกอบรมตวัแทนประชาคมใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเรื)องระเบยีบฯว่าดว้ยการพสัดุ
เพื)อเรยีนรู ้ทาํความเขา้ใจระเบยีบต่างๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

6. ระยะเวลาการดาํเนินการ  
    ดาํเนินการทุกปีงบประมาณ  
7. งบประมาณดาํเนินการ  
     ไมใ่ชง้บประมาณ  
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    สาํนกัปลดัและกองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
9. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
    9.1 ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การ

บรหิารสว่น ตาํบลโคกยาง  
    9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที)และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการ ดาํเนินงานของหน่วยงานทอ้งถิ)นของตนเอง  
 
 
 
 



 มิติทีL 4 การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ร
ปกครองส่วน ท้องถิLน  

ภารกิจตามมิติ  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามทีL
คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน กาํหนด  

(1) โครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีงบประมาณ 2565  
1. ชืLอโครงการ : โครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีประจาํปีงบประมาณ 

2565  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    การตรวจสอบภายในเป็นปัจจยัสําคญัที)จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกจิขององค์การ

บรหิารส่วน ตําบลช่องเมก็เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทั Uงยงัช่วยป้องกนัหรอืลดความ
เสี)ยงจากการ ดําเนินงานผดิพลาดและลดความเสยีหายที)อาจเกดิขึUน ซึ)งการตรวจสอบภายในนั Uนยงัถอื
เป็นสว่นประกอบ สาํคญัที)แทรกอยู่ในการปฏบิตังิานตามปกตซิึ)งจะตอ้งมกีารกระทาํอย่างเป็นขั Uนตอนที)
ถูกต้องตามระเบยีบ และ กฎหมายที)กําหนด โดยผูบ้รหิารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้
โดยรวมเป็นส่วนหนึ)งของ กระบวนการบรหิาร เพื)อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานอกี
ทั Uงยงัเป็นแนวทางการปฏิบตัิงาน ซึ)งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที)ชดัเจน ดงันั Uน การจดัทํา
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐาน ประกอบกบัมรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที)
เกี)ยวขอ้งจะทําใหก้ารปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิาร ส่วนตําบลโคกยางเป็นไปอย่างถูกตอ้งและเป็นไป
ตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ  

3. วตัถปุระสงค ์ 
    3.1 เพื)อจดัวางระบบการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ย มาตรฐาน

และ หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.2561  
    3.2 เพื)อพสิจูน์ความถูกตอ้งและเชื)อถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขต่างๆ ทางดา้นการบญัชแีละ

ดา้นอื)นๆ ที)เกี)ยวขอ้ง  
    3.3 เพื)อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั คาํสั )ง มตคิณะรฐัมนตรแีละนโยบายที)กาํหนด   
    3.4 เพื)อตรวจสอบหาระบบการควบคมุภายในของหน่วยรบัตรวจวา่เพยีงพอ และเหมาะสม  
    3.5 เพื)อเป็นหลักประกันการใช้และระวงัทรพัย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง

เหมาะสม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
    พนกังานสว่นตาํบลทุกหน่วยงาน  
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    สว่นราชการทุกหน่วยงาน  
6. วิธีการดาํเนินการ  
    6.1 จดัทาํแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน  
    6.2 ตรวจสอบความถูกตอ้งและเชื)อถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขต่างๆ ดว้ยเทคนิค และวธิกีาร 

ตรวจสอบที)ยอมรบัโดยทั )วไป ปรมิาณมากน้อยตามความจาํเป็นและเหมาะสม โดยคาํนึงถงึประสทิธภิาพ
ของ ระบบการควบคุมภายในและความสาํคญัของเรื)องที)ตรวจสอบ รวมทั Uงวเิคราะหแ์ละประเมนิผลการ
บรหิารและ การปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ  

    6.3 ตรวจสอบการปฏบิตังิานเกี)ยวกบัการบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดุและทรพัยส์นิ 
รวมทั Uง การบรหิารงานด้านอื)นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ)น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
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ระเบยีบ ขอ้บงัคบั คาํสั )ง และมตคิณะรฐัมนตรตีลอดจนตรวจสอบระบบการดแูลรกัษา และความปลอดภยั
ของทรพัยส์นิ และการ ใชท้รพัยากรทุกประเภท วา่เป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั  

   6.4 สอบทานระบบการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบยีบ ขอ้บงัคบั คําสั )งที)ทาง
ราชการ กําหนด เพื)อใหม้ั )นใจไดว้่าสามารถนําไปสู่การปฏบิตังิานที)ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้ง
กบันโยบาย  

   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมนิผล  
7. ระยะเวลาการดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืผูท้ี)ไดร้บัการแต่งตั Uงเป็นเจา้หน้าที)ตรวจสอบภายใน องคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
      10.1 บุคลากรมคีวามเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั โดยมุ่งผลสมัฤทธิ [

ของงาน มากขึUน  
      10.2 ความเสี)ยงในการเบกิจา่ยเงนิลดน้อยลง  
      10.3 การใชท้รพัยากรของสาํนกั/กอง/หน่วยงาน ที)มอียูอ่ยา่งคุม้คา่ ประหยดั  
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มิติทีL 4 การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ร

ปกครองส่วน ท้องถิLน 
ภารกิจตามมิติ  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามทีL

คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน กาํหนด  
(2) โครงการจดัทาํรายงานการควบคมุภายใน  
1. ชืLอโครงการ : โครงการจดัทาํรายงานการควบคมุภายใน  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ย มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายใน

สาํหรบั หน่วยงานของรฐั พ.ศ.2561 กาํหนดใหห้น่วยรบัตรวจตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในที)ได้
กําหนดไว ้รายงานต่อผูก้ํากบัดูแลอย่างน้อยปีละหนึ)งครั Uง ภายในเกา้สบิวนันับจากวนัสิUนปีงบประมาณ 
เป็นประจาํทุกปี  

3. วตัถปุระสงค ์ 
    1. เพื)อตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

ชอ่งเมก็ 
2. เพื)อสรปุรายงานผลการประเมนิผลการควบคมุภายในใหน้ายกองคารบรหิารสว่นตาํบลชอ่ง

เมก็ ทราบตามแบบที)ระเบยีบฯ กาํหนด  
3. เพื)อรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายในต่อผูก้าํกบัดแูลกาํหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
    สว่นราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    สว่นราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
6. วิธีดาํเนินการ  

1. แต่งตั Uงคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน ระดบัองคก์ร  
2. แต่งตั Uงคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย  
3. ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

ดาํเนินการประเมนิ องคป์ระกอบตามแบบ ปค.4 และประเมนิผลการปรบัปรงุการควบคมุภายในตามแบบ 
ปค.5  

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร ดําเนินการ
รวบรวม เพื)อ จดัทํารายงานการควบคุมภายใน ตามแบบปค.1 ปค.4 ปค.5 และปค.6 และนําเสนอ
ผูบ้รหิาร พรอ้มจดัสง่ รายงานใหผู้ก้าํกบัดแูลภายใน 90 วนั หลงัสิUนปีงบประมาณ  

7. ระยะเวลาการดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดาํเนินการ  
     ไมใ่ชง้บประมาณดาํเนินการ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  

        สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
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     1. บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพื)อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ  
     2. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสี)ยงต่อการปฏบิตังิาน  
     3. เกดิประโยชน์สงูสดุต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
 
 

มิติทีL ` การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิLน 

ภารกิจตามมิติ  ` .M  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามทีL
คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินกาํหนด 

(O) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
M. ชืLอโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
7. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ 
    ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที)สาํคญัและเป็นเครื)องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงาน

ไม่ว่าจะเป็นในภาครฐัหรอืเอกชนทั Uงขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม
หรอืลดความเสี)ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดบัที)ยอมรบัได้ซึ)งจะทําให้ปฏบิตังิานและการจดัการของ
หน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงคใ์นอดตีที)ผ่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั ไดม้กีารควบคุม
ภายในตามที)ระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรื)องๆ ไป ซึ)งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบยีบ ระบบ
บญัชหีนงัสอืสั )งการ และหนงัสอืตอบขอ้หารอืต่างๆ โดยสว่นใหญ่จะเน้นไปที)การควบคมุดา้นการเงนิและ
บญัชแีละการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ี)ทางราชการกําหนดไวซ้ึ)งไมค่รอบคลุมถงึการ
จดัการดา้นอื)นๆ นอกเหนือจากดา้นการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะทอ้นภาพถงึผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที)ดีควรเป็นระบบการควบคุมที)
ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั Uนๆ ว่ามีการ
ดําเนินงานที)มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่เพยีงใด การที)ระบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั )วไหลทาํใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการดาํเนินงาน
ไม่สมัฤทธิ [ผล ทั UงนีUสาเหตุส่วนหนึ)งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที)และอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เหมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิานทั Uงกระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ)งเพยีงคนเดยีว  การควบคมุ
สอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความ
เสี)ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที)กําหนดขึUนและพฒันาให้ระบบการควบคุมภายในดงักล่าว
ทนัสมยัอยู่เสมอองค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็พจิารณาแลว้เหน็ว่าเพื)อใหอ้งค์กรมแีนวทางในการ
กําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานใน
หน่วยงานจงึไดก้ําหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ชอ่งเมก็ขึUน 

O. วตัถปุระสงค ์
    i.b เพื)อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทาํใหก้ารใชท้รพัยากร

เป็นไปอยา่งประหยดัและคุม้คา่ โดยลดขั Uนตอนการปฏบิตังิานที)ซํUาซอ้นหรอืไมจ่าํเป็น ลดความเสี)ยงหรอื
ผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื)นๆ ที)อาจมขีึUน 

    i.< เพื)อใหม้ขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิที)ถูกตอ้งครบถว้นและเชื)อถอืไดส้รา้งความมั )นใจ
แก่ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกี)ยวกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบุคคลภายนอกที)เกี)ยวขอ้ง 

i.i เพื)อใหบุ้คลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงื)อนไขสญัญา ขอ้ตกลง ระเบยีบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 
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`. เป้าหมาย 
เพื)อใหก้ารควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกยางเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

และเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน อกีทั Uงยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี)ยงของหน่วยงาน
ใหอ้ยูใ่นระดบัที)ยอมรบัไดซ้ึ)งจะทาํใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์

8. วิธีดาํเนินการ 
    =.b แต่งตั Uงคณะทาํงานตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
    =.< ประชุมคณะทาํงานเพื)อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื)องเพื)อใหก้าร

ปฏบิตัติามภารกจิและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาองคก์ารบรหิาร
สว่นตาํบลชอ่งเมก็เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

   =.i การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายในใหค้ณะทาํงานฯ เพื)อสรปุ
ขอ้มลู 

   =.j รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วน
ตํ า บ ล 
ชอ่งเมก็ ทราบ 

9. สถานทีL/ระยะเวลาดาํเนินการ 
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็  ปีงบประมาณ พ.ศ. <=9= 
[. หน่วยงานรบัผิดชอบ 
    ทุกกอง/สาํนกั ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
^. งบประมาณดาํเนินการ 
    ไมใ่ชง้บประมาณ 
w. ประโยชน์ทีLคาดว่าจะได้รบั 
    b. การดาํเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท์ี)วางไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

               <. การใชท้รพัยากรเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้คา่ 
               i. มขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิที)ถกูตอ้ง ครบถว้นและเชื)อถอืไดส้ามารถนําไปใชใ้นการ
ตดัสนิใจ 
               j. การปฏบิตัใินหน่วยงานเป็นไปอยา่งมรีะบบและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัที)วางไว ้
               =. เป็นเครื)องมอืชว่ยผูบ้รหิารในการกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานดอียา่งดยีิ)ง 

Mx. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
      b�.b มรีายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน เสรจ็ตามกาํหนดเวลา 

        b�.< กจิกรรมการควบคมุภายใน รอ้ยละ ¦� ไดด้าํเนินการแกไ้ข 
      b�.i รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในครบทุกงาน 
      b�.j มกีารจดัการความรูท้ี)เกี)ยวขอ้งกบัการควบคมุภายใน 
      b�.= ระดบัความพงึพอใจของผูท้ี)เกี)ยวขอ้งในการจดัทาํรายงานการประเมนิผลการควบคุม

ภายใน   (รอ้ยละ ¦� ในระดบัมาก) 
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มิติทีL ` การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิLน 

ภารกิจตามมิติ   
`.M มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามทีLคณะกรรมการตรวจเงิน

แผน่ดินกาํหนด 
(`) กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคมุภายในอบต. ช่องเมก็ 
M. ชืLอโครงการ : /กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคมุภายใน

อ บ ต . 
ช่องเมก็ 

7. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ 
    ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ย มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายใน

สาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.<=9b กําหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตําบลช่องเมก็ในฐานะหน่วยรบัตรวจ
จดัวางระบบควบคุมภายในโดยใชม้าตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรอืเครื)องมอืในการบรหิาร
จดัการความเสี)ยงที)เกดิจากการดาํเนินกจิกรรม หรอืโครงการต่างๆ ของหน่วยรบัตรวจ และรายงานการ
ประเมนิผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ผูก้ํากบัดูแลอย่างน้อยปีละหนึ)งครั Uง 
ภายในเกา้สบิวนันับจากวนัสิUนปีงบประมาณ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื)อสรา้งความมั )นใจอย่างสมเหตุสมผล
ว่าการดําเนินงานของหน่วยรบัตรวจจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในดา้นประสทิธผิลและ
ประสทิธภิาพของการดาํเนินงานและการใชท้รพัยากร ซึ)งรวมถงึการดแูลรกัษาทรพัยส์นิ การป้องกนัหรอื
ลดความผดิพลาด ความเสยีหายการรั )วไหล การสิUนเปลอืง หรอืการทุจรติในหน่วยรบัตรวจดา้นความ
เชื)อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรฐัมนตรกีารดาํเนินการจดัวางระบบควบคมุภายใน เพื)อนําความเสี)ยงที)มหีรอืคาดวา่จะมแีละจดัใหม้ี
กจิกรรมการควบคุมที)มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื)อป้องกนัหรอืลดความเสยีหาย ความผดิพลาดที)
อาจเกดิขึUน และใหส้ามารถบรรลุตามวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จงึไดก้ําหนดมาตรการการ
ตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 

O. วตัถปุระสงค ์
         i.b เพื)อใหส้่วนราชการที)รบัผดิชอบจดัทําและนําแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารจดัการความ
เสี)ยงไปดําเนินการเพื)อควบคุมลดความเสี)ยง ในการป้องกนัหรอืลดความผดิพลาด ความเสยีหาย การ
รั )วไหล การสิUนเปลอืง หรอืการทุจรติในหน่วยรบัตรวจ 

i.< เพื)อใหม้กีารตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารจดัการความ
เสี)ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที)รบัผดิชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผน่ดนิ ผูก้าํกบัดแูลภายในเวลาที)กาํหนด 
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i.i เพื)อเป็นการเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกการควบคมุภายในใหเ้กดิประสทิธภิาพและมี
ประสทิธผิล 

`. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ทุกสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
8. พืmนทีLดาํเนินการ 
    สาํนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
9. วิธีดาํเนินการ 
     9.b ประธานคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

ช่องเม็ก (ระดบัองค์กร) จดัส่งรายงานแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน ให้ทุกส่วนราชการไป
ดาํเนินการบรหิารจดัการความเสี)ยงในสว่นที)รบัผดิชอบและมกีารตดิตามผลระหวา่งปี 

     9.< หวัหน้าส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลโคกยางนําแผนการปรบัปรุงการ
ควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี)ยงภายในเวลาที)กําหนด และรายงานผลการ
ดําเนินการต่อที)ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดบั
สว่นยอ่ย) 
          9.i หวัหน้าส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็รายงานผลการดําเนินการ
แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน พรอ้มปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการตดิตามประเมนิผล
การควบคมุภายในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

     9.j คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็
ประชุมพจิารณาและประเมนิผลการควบคมุและบรหิารจดัการความเสี)ยงของแต่ละสว่นราชการวา่มคีวาม
เพยีงพอหรอืไม ่หรอืจะตอ้งดาํเนินการบรหิารจดัการความเสี)ยงต่อไป 

9.= รายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในต่อผูก้ํากบั
ดแูลอยา่งน้อยปีละหนึ)งครั Uงภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิUนปีงบประมาณ 

[. ระยะเวลาดาํเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. <=9= 
^. งบประมาณดาํเนินการ 
    ไมใ่ชง้บประมาณ 
w. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
Mx. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
      b�.b ส่วนราชการที)รบัผดิชอบมกีารนําแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ

บ ริ ห า ร 
จดัการความเสี)ยง 

      b�.< มกีารตดิตามผลการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายใน 
      b�.i มกีารรายงานการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิ

แ ผ่ น ดิ น 
ผูก้าํกบัดแูลภายในเวลาที)กาํหนด 
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มิติทีL  ` `. การเสริมสร้างละปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิLน 
ภารกิจตามมิติ   
`.7 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหารราชการตามทีL
ช่องทางทีLสามารถดาํเนินการได้ 
(M) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้ทราบ 

M. ชืLอโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ 
    กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รบัทราบ 
7. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ 

การปฏิบตัิงานด้านการคลงัเป็นการทํางานที)ต้องอาศยัระเบียบกฎหมาย หนังสอืสั )งการ 
ตลอดจนมตคิณะรฐัมนตรวีธิกีารทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมรีะบบการบรกิารที)รวดเรว็ ถูกต้อง 
ประชาชนหรอืรบับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากที)สดุถูกตอ้งทั Uงระเบยีบ
กฎหมายขอ้เทจ็จรงิ ไม่มผีดิพลาดบรกิารดว้ยความเสมอภาคกนัไม่เลอืกปฏบิตัเิสรมิสรา้งความโปร่งใส
ในการปฏบิตังิาน การบรหิารการเงนิการคลงัเกดิความโปร่งใสไม่เกดิการทุจรติคอรปัชนัมกีารทํางานมี
กระบวนการที)โปร่งใส  สามารถตรวจสอบไดร้ายงานการเงนิจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ขอ้บกพรอ่งมกีระบวนการทางการคลงัที)เปิดเผยขอ้มลูอื)นต่อประชาชน 

O. วตัถปุระสงค ์
     i.b เพื)อใหเ้กดิความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
     i.< การใชง้บประมาณอยา่งคุม้คา่และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบ

ได ้
     i.i ปฏบิตังิานถกูตอ้งตามระเบยีบที)เกี)ยวขอ้ง 
     i.j ในการบรหิารจดัการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จงึต้องมกีารปรบัปรุง

แก้ไขการทํางานขององคก์รใหม้คีวามโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร เปิดโอกาสใหป้ระชาชน
สามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได ้

`. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
8. พืmนทีLดาํเนินการ 
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    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
9. วิธีดาํเนินการ 
    จดัทํางบแสดงฐานะการเงนิและงบอื)นๆ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงนิ 

การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิการเกบ็รกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)น พ.ศ. 
<=j> และที)แก้ไขเพิ)มเตมิ โดยเปิดเผยเพื)อใหป้ระชาชนทราบ ณ สํานักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล
ช่องเมก็ภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัสิUนปีและจดัทาํรายงานแสดงผลการดาํเนินงานตามที)กรมสง่เสรมิการ
ปกครองทอ้งถิ)นกําหนด เพื)อนําเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิ)น และประกาศสาํเนารายงานดงักล่าวโดยเปิดเผย
เพื)อใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดอืน 

[. ระยะเวลาดาํเนินการ 
    ตลอดปีงบประมาณ <=9= และดาํเนินการอยา่งต่อเนื)อง 
^. งบประมาณดาํเนินการ 

              ไมใ่ชง้บประมาณ 
w. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
    กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
Mx.ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์
     b�.b มกีารพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
     b�.< มกีารเบกิจา่ยถกูตอ้ง รวดเรว็ เกดิความประหยดั 
     b�.i มกีารเสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของประชาชนในพืUนที)หรอืผูร้บับรกิาร 
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มิติทีL ` การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิLน 
ภารกิจตามมิติ   
`.7 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหารราชการตามทีL
ช่องทางทีLสามารถดาํเนินการได้ 
(`) กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซืmอจดัจ้างจากตวัแทนชมุชน 

M. ชืLอโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซืmอจดัจ้างจากตวัแทนชมุชน 

7. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ 
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ เหน็ถงึประโยชน์จากแนวคดิการบรหิารราชการแบบมสีว่น

ร่วมตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. <==� พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิาร
ราชการ 
แผน่ดนิ (ฉบบัที) =) พ.ศ. <=j= พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที)ด ีพ.ศ.
<=j9 และแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. <==9 – <=9b) องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
ชอ่งเมก็ จงึไดเ้นินการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน โดยการกาํหนดใหม้กีารจดัหาคณะกรรมการ
จดัซืUอจดัจา้งจากตวัแทนชุมชน เพื)อใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมโดยผ่านช่องทางหรอืกลไกในการร่วม
เป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจดัซืUอจดัจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ทุกขั Uนตอน 
ซึ)งหมายความรวมถงึประชาชนสามารถมโีอกาสในการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารและแสดงความคดิเหน็ ได้
เรยีนรูก้าร 
บรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มหรอืการบรหิารราชการในระบบเปิดจากการปฏบิตัจิรงิ องคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลช่องเมก็ สามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมกบัภาครฐัมากขึUน เพื)อ
กระตุน้ 
การปรบัเปลี)ยนสูก่ารบรหิารราชการที)เปิดเผย โปรง่ใส เน้นการมสีว่นรว่มของประชาชน และพฒันาระบบ
ราชการเพื)อตอบสนองความตอ้งการและเพื)อประโยชน์ของประชาชนเป็นสาํคญั 

O. วตัถปุระสงค ์
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    i.b เพื)อสนับสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซืUอจดัจา้งของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

    i.< เพื)อป้องกนัการทุจรติในดา้นที)เกี)ยวขอ้งกบังบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่ง
เมก็ใหเ้กดิการพฒันาไดอ้ยา่งคุม้คา่ 

`. เป้าหมาย 
    ตวัแทนชมุชนในพืUนที)องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
8. พืmนทีLดาํเนินการ 
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
9. วิธีดาํเนินการ 
     9.b คดัเลอืกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื)อเลอืกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็น

คณะกรรมการจดัซืUอจดัจา้งไดแ้ก่กรรมการตรวจการจา้ง 
     9.< จดัทําคําสั )งแต่งตั UงคณะกรรมการจดัซืUอจดัจา้ง ซึ)งตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่า

ดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)น พ.ศ. <=i= แกไ้ขเพิ)มเตมิ พ.ศ. <==i มไิดก้าํหนดใหม้กีาร
แต่งตั Uงใหม้ผีูแ้ทนชมุชนเขา้รว่มเป็นกรรมการ แต่องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกยางใหค้วามสาํคญัในการ
มตีวัแทนชมุชนเขา้รว่มตรวจสอบเพื)อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งซื)อตรง โปรง่ใส โดยตวัแทนชมุชนไม่
ตอ้งรว่มรบัผดิหากเกดิความเสยีหาย 

     9.i จดัประชุมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่คณะกรรมการ เมื)อมกีารจดัซืUอจดัจา้งทุกครั Uง เพื)อให้
เจา้หน้าที)และตวัแทนชุมชนมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าที) และทราบกระบวนการจดัซืUอจดัจา้งและตรวจ
การจา้งอยา่งละเอยีดและถกูตอ้ง 

[. ระยะเวลาดาํเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. <=9= 
^. งบประมาณดาํเนินการ 
    ไมใ่ชง้บประมาณ 
w. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
    งานพสัดุกองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
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มิติทีL ` การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิLน 
ภารกิจตามมิติ `.O การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิLน 
(M) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิLนผู้บริหารท้องถิLน และสมาชิกสภา
ท้องถิLนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

M. ชืLอโครงการ กิจกรรม/มาตรการ 
     โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิLน ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภา

ท้องถิLน 
7. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ 
    ในการบรหิารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ)นมกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คําสั )ง 

เงื)อนไข และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที)สมาชิกสภาท้องถิ)นและผู้บริหารท้องถิ)นได้รบัการเลือกตั Uงมาจาก
ประชาชนตอ้งรูแ้ละยดึเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าที)การดําเนินการอย่างเคร่งครดั ปัญหาที)เกดิขึUนเป็น
ประจําไม่ได้เกิดจากเรื)องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์หรอืขาดความรู้กฎหมาย 
ระเบยีบ ประกาศ คาํสั )ง เงื)อนไข และหลกัเกณฑต่์างๆ ที)มกัมกีารปรบัปรงุเปลี)ยนแปลงหรอืเพิ)มเตมิเสนอ
เท่านั Uน หากแต่เกดิจากความรูค้วามเขา้ใจหรอืการตคีวามขอ้กฎหมาย ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑเ์งื)อนไขที)
เกี)ยวขอ้งอยา่งผดิๆ สง่ผลใหส้มาชกิสภาทอ้งถิ)นและผูบ้รหิารทอ้งถิ)น โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถิ)นตอ้งตก
เป็นผูก้ระทําผดิกฎหมาย ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ)น และทําใหก้ารแก้ไข
ปัญหาของประชาชนหรอืการพฒันาทอ้งถิ)นขาดประสทิธภิาพประสทิธผิล สง่ผลใหก้ารพฒันาขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ)นตอ้งล่าชา้ เพราะไม่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอย่างแทจ้รงิ จากปัญหา
ดงักล่าวขา้งต้น จงึจําเป็นที)สมาชกิสภาท้องถิ)นและผูบ้รหิารท้องถิ)นต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจระเบยีบ
กฎหมาย คาํสั )ง และหลกัเกณฑต่์างๆ ที)สาํคญัและเกี)ยวขอ้งกบัการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ)น อนัมผีลให้เกดิประสทิธภิาพและเกดิผลดต่ีอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ)น รวมทั Uงสมาชกิสภา
ท้องถิ)นและผู้บรหิารท้องถิ)นไม่ต้องเสี)ยงกบัการกระทําผดิกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบดงันั Uน เพื)อให้
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลช่องเม็ก เพิ)มพูนความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถิ)น พ.ศ. <=j> มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี)ยวกบัการ
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ยื)นบญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนีUสนิมคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิหด้าํเนินกจิการที)เป็นการขดักนัระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา b�� แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และมคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัสิาํหรบัเจา้หน้าที)ของ
รฐัเรื)องการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื)นใดของเจา้หน้าที)ของรฐั ตามมาตรา b�i แหง่กฎหมายประกอบ
รฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ สาํนกัปลดั จงึไดจ้ดัทาํโครงการอบรมใหค้วามรู้
ดา้นระเบยีบ กฎหมายทอ้งถิ)น ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิ)น 

3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพื)อใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ เพิ)มพนูความรูค้วาม

เขา้ใจ ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถิ)น พ.ศ. 2547  
3.2 เพื)อใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ

เกี)ยวกบั การยื)นบญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนีUสนิ  
3.3 เพื)อใหผู้ร้หิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ มคีวามรูค้วามเขา้ใจมิ

ใหด้ําเนิน กจิการที)เป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 
แหง่กฎหมาย ประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

3.4 เพื)อใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกยาง มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ในแนว ทางการปฏบิตัสิาํหรบัเจา้หน้าที)ของรฐัเรื)องการทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื)นใดของเจา้หน้าที)ของรฐั 
ตามมาตรา 103 แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็  

5. พืmนทีLดาํเนินการ  
   สาํนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
6. วิธีดาํเนินการ  
    6.1 จดัทาํโครงการ/แผนงาน  
    6.2 ประชาสมัพนัธโ์ครงการ วนั เวลา และสถานที)ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ เขา้รบัการอบรม  
    6.3 อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม  
    6.4 ประเมนิผลและสรปุผลการดาํเนินการ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
    200,000บาท  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  

        สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
      10.1 ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ ไดเ้พิ)มพนูความรูค้วาม

เขา้ใจ ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถิ)น พ.ศ. 2547  
      10.2 ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ

เกี)ยวกบัการยื)นบญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนีUสนิ  
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      10.3 ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ ความรูค้วามเขา้ใจมใิห้
ดําเนินกิจการที)เป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

      10.4 ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
แนวทางการ ปฏบิตัสิาํหรบัเจา้หน้าที)ของรฐัเรื)องการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื)นใดของเจา้หน้าที)ของ
รฐั ตามมาตรา 103 แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติทีL  4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิLน  
ภารกิจตามมิติ 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิLน  
(2) กิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิLน  
1. ชืLอโครงการ/: กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิก

สภาท้องถิLน  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ)นมบีทบาทความสาํคญัยิ)งต่อการพฒันาทางการเมอืง เศรษฐกจิ 

และสงัคม ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิ)นใหม้คีวาม
พร้อมที)จะรบัภารกิจ และการจดับรกิารให้แก่ชุมชนจงึเป็นเรื)องที)สําคญัอย่างยิ)ง ประกอบกบัการให้
การศกึษาอบรมเป็นสิ)งสําคญั ประการหนึ)งที)องค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ ไดด้ําเนินการ เพื)อให้
สมาชกิสภาทอ้งถิ)นมคีวามรูแ้ละทกัษะ ดา้นการปกครองส่วนทอ้งถิ)น มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัิ
หน้าที) รวมถงึมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี)ยวกบั ระเบยีบขอ้กฎหมายต่างๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัทอ้งถิ)นดว้ย เพื)อ
พฒันาตนเองและสามารถนําความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็น ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที)ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
และมปีระสทิธผิลดงันั Uน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกยาง ไดม้กีารจดัส่งสมาชกิสภาทอ้งถิ)นใหเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมและศกึษาดงูานอยูเ่สมอ เพื)อเป็นการเพิ)มประสทิธภิาพ ในการปฏบิตังิานและสามารถนํามา
พฒันาองคก์ร พฒันาทอ้งถิ)น ใหท้อ้งถิ)นมคีวามเจรญิกา้วหน้า  

3. วตัถปุระสงค ์
    3.1 เพื)อสรา้งการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การทํางานใหก้บัสมาชกิสภาทอ้งถิ)นใหม้คีวาม

เขา้ใจในการ ทาํงานตามบทบาทและอาํนาจหน้าที)  
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    3.2 เพื)อใหส้มาชกิสภาทอ้งถิ)นไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานที)ถูกตอ้ง เป็นไป
ตามระเบยีบ กฎหมาย  

    3.3 เพื)อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ)นได้เพิ)มศกัยภาพในการพฒันาท้องถิ)นได้อย่าง
ถกูตอ้ง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
    สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ จาํนวน 18 คน  
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    ทั Uงในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ และหน่วยงานที)จดัฝึกอบรม  
6. วิธีการดาํเนินการ  
    6.1 ฝ่ายบรหิารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสตูรการฝึกอบรมทั Uงภายในองคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลช่องเมก็ และหน่วยงานภายนอก เพื)อเป็นขอ้มูลในการจดัส่งสมาชกิสภาทอ้งถิ)นเขา้รบัการอบรม
หรอืรว่มประชมุสมัมนา แลว้แต่กรณ ี 

    6.2 เมื)อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเ นินการเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาเพื)อส่ง สมาชกิสภาท้องถิ)นเขา้รบัการฝึกอบรม หรอืเขา้ร่วมประชุม หรอืดําเนินการจดั
ฝึกอบรมเองโดยสาํนกั/กองงาน ที)รบัผดิชอบ  

    6.3 แจง้ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิ)นผูผ้า่นการฝึกอบรมจดัทาํรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ 
ประธานสภา โดยผา่นนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 

    6.4 ฝ่ายบรหิารงานบุคคลดาํเนินการประเมนิผลการฝึกอบรมของสมาชกิสภาทอ้งถิ)น และ
รายงานเสนอองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ทราบ  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
8. งบประมาณดาํเนินการ  
     200,000 บาท  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็  
10. ผลลพัธ ์ 
     10.1 สมาชกิสภาทอ้งถิ)นมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการทาํงานตามบทบาทและอาํนาจหน้าที)  
     10.2 สมาชกิสภาทอ้งถิ)นไดร้บัการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การทาํงานใหม่ๆ   
     10.3 การปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิ)นเป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย  
11. ตวัชีmวดั  
      จาํนวนสมาชกิสภาทอ้งถิ)นขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลช่องเมก็ จาํนวน 10 ราย ไดร้บั

การฝึกอบรม และศกึษาดงูาน 
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 มิติทีL  4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิLน  
ภารกิจตามมิติ  
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิLน  
(3) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิLนให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังาน

ของฝ่าย บริหาร  
1. ชืLอโครงการ: กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิLนให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ)นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่าย

บรหิาร เป็นกลไก สําคญัที)ใชส้ําหรบัตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ซึ)ง
อํานาจในการบรหิารปัจจุบนั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ)นมอีสิระเตม็ที)ในการดําเนินงาน มงีบประมาณ
เป็นของตนเอง แต่ถงึแมจ้ะเป็นอสิระ ส่วนกลางกจ็ะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ)นใหเ้ป็นไปโดยความ เรยีบรอ้ยและถูกต้อง เพื)อกําหนดแนวทางการพฒันาร่วมกนั 
นอกจากจะทาํใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมบีรรยากาศการทาํงานแบบมสีว่นรว่มและมปีระสทิธภิาพ ยงั
สรา้งความน่าเชื)อถอืใหก้บัองคก์ร สามารถนําไปสู ่ความโปร่งใสในองคก์ารบรหิารสว่นตําบลและลดการ
ทุจรติ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็จงึไดด้าํเนิน กจิกรรมสง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิ)นใหม้บีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารขึUน เพื)อกําหนด บทบาทของสมาชกิสภาทอ้งถิ)นในการเป็น
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หน่วยตรวจสอบ โดยใหส้มาชกิสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ดําเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วน
ตาํบลเพื)อใหก้ารปฏบิตังิานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดอ้กีทั Uงยงัเป็น การชว่ยลดปัญหาการทุจรติได ้ 

3. วตัถปุระสงค ์ 
     3.1 เพื)อเป็นกลไกสําหรบัตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบตัิงานของฝ่าย

บรหิาร  
     3.2 เพื)อใหเ้กดิความโปรง่ใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได ้ 
     3.3 สมาชกิสภาทอ้งถิ)นเขา้ใจบทบาท หน้าที)ของตนเองมากขึUน  
4. เป้าหมาย  
    สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ จาํนวน 18 คน 
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
6. วิธีการดาํเนินงาน  
    6.1 จดัทําคู่มือระเบียบกฎหมายที)เกี)ยวข้องเพื)อให้สมาชิกสภาท้องถิ)นใช้สําหรบัการ

ประชมุ  
    6.2 แต่งตั Uงสมาชกิสภาทอ้งถิ)นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดาํเนินการต่างๆ เชน่ การ

จดัซืUอจดั จ้างโครงการต่างๆ การแปรญตัติร่างขอ้บญัญตัิประจําปีการตรวจรายงานการประชุม การ
ตดิตามและ ประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ  

    6.3 สมาชกิสภาทอ้งถิ)นตั Uงกระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบล  

7. ระยะเวลาดาํเนินงาน  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใ่ชง้บประมาณ  
 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
   งานกจิการสภา สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
10. ผลลพัธ ์ 
    10.1 สมาชกิสภาทอ้งถิ)นเขา้ใจบทบาทหน้าที)และร่วมตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่าย

บรหิาร   
    10.2 การปฏบิตังิานต่างๆ มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 
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มิติทีL  4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิLน  
ภารกิจตามมิติ  
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิLน  
(4) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  
1. ชืLอโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตาํบล  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    การส่งเสรมิและการพฒันาความเขม็แขง็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ)น เกี)ยวขอ้งกบั

หลาย องคป์ระกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอยา่งยิ)งบุคลากรทอ้งถิ)น อนัไดแ้ก่ ฝ่ายบรหิารและฝ่ายสภา
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ)นที)มาจากการเลือกตั Uงฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ)น 
บุคลากรเหล่านีUมบีทบาท และต้องทําหน้าที)ของตนอย่างเขม็แขง็ เพื)อเสรมิสรา้งแนวคดิประชาธปิไตย
และการมสีว่นรว่มโดยใหม้ ีกระบวนการสอดคลอ้งกบัการปกครองระบอบประชาธปิไตย ใหม้กีารกระจาย
อาํนาจการตดัสนิใจ และแกไ้ข ปัญหาภายในตาํบลและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนมี
การถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภา กบัฝ่ายบริหาร และที)สําคญัส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการเสนอ
แกปั้ญหา รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตังิาน ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล องคก์ารบรหิารสว่นตําบล
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ชอ่งเมก็เลง็เหน็ถงึความสาํคญัของบทบาทของสภา ทอ้งถิ)น เกี)ยวกบัการมสีว่นรว่มในการปฏบิตังิาน จงึ
ไดด้ําเนินกจิกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏบิตังิานของ สมาชกิสภาทอ้งถิ)นในเรื)องต่างๆ เพื)อเป็นการ
สง่เสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิ)นมคีวามเขม็แขง็ในการใชอ้าํนาจหรอื ปฏบิตัหิน้าที)ใหเ้กดิความสมดุลในการ
บรหิารงาน  

3. วตัถปุระสงค ์ 
    3.1 เพื)อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีบทบาทในการ

ปฏบิตังิาน และการ มสีว่นรว่มในการทาํงาน  
    3.2 เพื)อเป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร  
    3.3 เพื)อเป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน  

4. เป้าหมาย  
    สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ จาํนวน 18 คน  
5. พืmนทีLดาํเนินงาน  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
6. วิธีดาํเนินงาน  
    6.1 แต่งตั Uงสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็เป็นคณะกรรมการรว่มในการ

ปฏบิตังิานใน เรื)องต่างๆ เชน่  
    - แต่งตั Uงเป็นคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ)นองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
    -แต่งตั Uงเป็นคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลช่อง

เมก็  
    -แต่งตั Uงเป็นคณะกรรมการตรวจการรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์-แต่งตั Uงเป็นคณะกรรมการแปรญตัต ิ 
6.2 สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลช่องเมก็ที)ได้รบัการแต่งตั Uง เขา้ร่วมปฏบิตัหิน้าที)นํา

ขอ้มลู แจง้ในที)ประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลช่องเมก็เพื)อทาํการปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใน
สว่นที) ประชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นและตอ้งการของประชาชน  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใ่ชง้บประมาณ 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    งานกจิการสภา สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็ 
10. ผลลพัธ ์การพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลชอ่งเมก็เป็นไปอยา่งต่อเนื)อง ตอบสนองความ

ตอ้งการของ ประชาชน เกดิทศันคตทิี)ด ี 
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มิติทีL 4 การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ร

ปกครองส่วน ท้องถิLน  
ภารกิจตามมิติ 
4.4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพืLอ 

ต่อต้านการทุจริต  
(2)กิจกรรมการติดป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเหน็การทุจริต  
1. ชืLอโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเหน็การทุจริต  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีLมาของโครงการ  
    ปัญหาการทุจรติที)เกิดขึUนในหน่วยงานภาครฐัได้ส่งผลเสยีหายกบัประเทศชาติอย่างมาก 

จําเป็นที)ทุกภาคส่วนในสงัคมจะต้องตระหนักและร่วมกนัแก้ไขจดัการปัญหา โดยการเขา้ไปมสี่วนร่วม
เป็นเครอืขา่ยในการ ขบัเคลื)อนต่างๆ ใหเ้กดิการเฝ้าระวงั ป้องปรามการทุจรติ ในรปูแบบการกระตุน้ให้
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ทุกภาคส่วนในตําบลได้ ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ  

3. วตัถปุระสงค ์ 
    3.1 เพื)อใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการป้องกนัการทุจรติ  
    3.2 เพื)อแสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
    ประชาชนในเขตพืUนที)ตาํบลชอ่งเมก็ 
5. พืmนทีLดาํเนินการ  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็  
6. วิธีดาํเนินการ  
    6.1 ขออนุมตัจิดัทาํป้ายประชาสมัพนัธ ์ 
    6.2 ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์ณ บรเิวณทางเขา้ อบต.ชอ่งเมก็ หมูบ่า้น  
    6.3 จดัเจา้หน้าที)รบัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท ์  
    6.4 บนัทกึเรื)องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์ 
    6.5 เสนอผูบ้รหิารพจิารณาสั )งการ   
    6.6 ดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขเรื)องที)ไดร้บัการรอ้งเรยีน  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
    200,000 บาท  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลชอ่งเมก็  
10. ตวัชีmวดั/ผลลพัธ ์ 
     10.1 จาํนวนเรื)องรอ้งเรยีนเกี)ยวกบัการทุจรติ  
     10.2 นําเรื)องที)ไดร้บัการรอ้งเรยีนไปดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ข 


