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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การวางแผนด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
- งานดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1) การปรับปรุง/จัดแผนอัตรากำลัง การกำหนดประเภทตำแหน่งสายงานการจัดอัตรากำ
หลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 

2) การสรรหาพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเดช เพื่อรองรับภารกิจของ
เทศบาลและทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 

3) การดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และการโอนย้าย 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเดช 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2569 

2 งานสวัสดิการและความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองเดช 

1) การคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเดช เพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเดชให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

2) โครงการ/กิจกรรมการออกำลังกาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2569 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลงาน/การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค 
     1)  การดำเนินการตามกระบวนการประเมินผลงาน/การประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
         ที่เป็นธรรมเสมอภาคและตรวจสอบได้ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทั ่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเดช เพื ่อเป็นขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2569 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

4 โครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
- การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาองค์กรให้เข้าสู่ระบบคุณภาพที่สูงขึ้น  สร้างแวดล้อมให้
อยู่ น่าทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 


